ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 017/2024.

REGULAMENTA O PROCESSO DE
EVOLUGCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO
ACADEMICA, CONFORME A LEI MUNICIPAL
N° 297/2006, DE 29 DE JUNHO DE 2006,
COM AS ALTERAGOES DA LEI MUNICIPAL
N° 498/2010, DE 22 DE JANEIRO DE 2010 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI CARLOS GUSTAVO MONTEIRO
MOREIRA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Trairi/CE e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 297/2006, de 29 de junho de
2006, alterada pela Lei Municipal n® 498/2010, de 22 de janeiro de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o processo de evolucédo funcional
pela via ndo académica dos profissionais do magistério do municipio.

DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Profissional do Magistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a avaliagdo documental, exclusivamente para efeito das
progressoes referentes aos intersticios de 2010, 2012 e 2014:

§ 1°: A avaliagdo se dara em etapa Unica. Serdo avaliados os documentos
constantes na pasta do servidor referentes aos seguintes intersticios:

| - Intersticio de 2010, disciplinado pela Lei n° 297/2006;
Il - Intersticio de 2012, disciplinado pela Lei n® 498/2010; €

@“ Il - Intersticio de 2014, disciplinado pela Lei n° 498/2010, correspondendo a
um total de 8%.
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§ 2° - A avaliacéo definira quem esta apto ou ndo para progredir, nos termos do
art. 26 da Lei n° 498, de 22 de janeiro de 2010 - Plano de Carreira € Remuneragéo
para os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria de Educagéo do Municipio
de Trairi e outas situagdes que a Comissao julgar pertinente.

§ 3° - A relagédo dos servidores aptos sera divulgada em cada escola e na
Secretaria de Educagao pela Comissdo de Gestao da Carreira;

§ 4° - Os servidores que se sentirem prejudicados poderdo apresentar recurso
nos termos do artigo 6° desta Lei.

Art. 2°. O processo de revisdo da avaliacdo documental do servidor sera
conduzido pela Comissdo de Gestdo da Carreira, que tera a funcdo de analisar e
decidir sobre o processo revisional.

Art. 3°. A Comissdo de Gestdo da Carreira — CGC ficara responsavel pela
conducdo do processo, com a finalidade de promover, coordenar e supervisionar a
avaliagdo documental dos profissionais da educacao basica municipal.

Paragrafo unico: A Comissédo de Gestédo da Carreira observara as atribuicdes

e competéncias determinadas pela Portaria da titular da Secretaria de Educagao do
Municipio.

TiTULO Il
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 4°. O processo de avaliagdo documental observara os motivos impeditivos
de concessdo do beneficio de evolugéo funcional pela via ndo académica, conforme
Art. 26 da Lei n° 498, de 22 de janeiro de 2010, como:

| - Afastamento para o trato de interesses particulares;

Il - Condenacéo a punigdo disciplinar que importe em suspensao;

Il - Prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial;

IV - Exercicio do cargo de diregcdo e assessoramento, em 6rgdo ou entidade
ndo educacional de direito publico ndo pertencente aoc municipio,

V - Desempenho de mandato eletivo;
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VI - Afastamento para cursar pés-graduacgao;

VIl - Afastamento para prestar servigcos junto a érgdos do Poder Legislativo do
municipio;

VIII - Afastamento para prestar servigos junto a outra secretaria ou entidade do
Poder Executivo do Municipio;

IX - Licenciamento para tratar de salde, por prazo superior a 6 (seis) meses,

salvo quando o afastamento for decorrente de doencas adquiridas em razao da
atividade profissional,

X - Afastamento para desempenho de atividades nao correlatas ao magistério;
Xl - Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As evidéncias comprobatdrias as situagdes citadas no caput
deste artigo, serdo referentes aos anos que serdo observados dos trés intersticios.

Art. 5°. A avaliacdo documental sera realizada pela Comissdo de Gestéo da
Carreira - CGC, em ficha de Analise Documental, devendo, obrigatoriamente, ser
apresentado o motivo impeditivo e parecer, com evidéncia em anexo.

TiTULO HlI
DOS PRAZOS

Art. 6°. O profissional da educagdo terd ciéncia dos resultados podendo
interpor pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, a respectiva
Comissdo de Gestdo da Carreira - CGC, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.

Paragrafo Unico: O pedido de reconsiderag&@o sera instruido com as provas
em que o servidor interessado se baseia para obter a reformulagéo da sua avaliagao
funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7°. Decorridos os prazos recursais, o Prefeito Municipal, homologara a
Relacdo dos profissionais do magistério aptos a progredir pela via néo académica,
conforme relatério final da Comissao de Gestéo da Carreira.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A avaliagdo de que ftrata o caput do art. 1° desta Lei, fica
regulamentada por forca deste Decreto.

Art. 9°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, em 02
de maio de 2024.

%L ﬂ — ZV)"Z[\.; [’H/\_/.

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal

Fone (85) 3351-1350
CNPJ 07.533.946/0001-62
www.trairi.ce.qov.br

Rua Raimundo Nonato Ribeiro
Planalto Norte — CEP 62690-000




