ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 018/2026.

REVOGA O CAPITULO XI, ANEXO XIl DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 002/2021 E OS ARTS. 3° E
4° DA LE| COMPLEMENTAR N° 003/2022, DISPOE
SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRANSFERE
O SETOR DE IDENTIFICACAO PARA O
GABINETE DO PREFEITO, CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara
Municipal de Trairi — CE aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITILO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagdo da Secretaria Municipal
do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico e sobre a transferéncia do Setor de
Identificagé@o para o Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - O Art. 17 da Lei Complementar n.° 002, de 19 de outubro de 2021, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso:

“Art. 17 -

‘ X - Setor de Identificagao:

RECES! E“"_?j%j A
a) Geréncia do Setor de Identificagcdo; Al -

b) Coordenadoria de Emissdo de Documentos;
¢) Coordenadoria de Atendimento ao Trabalho".

Paragrafo Unico: Ficam transferidos para a estrutura do Gabinete do Prefeito o cargo de
Gerente do Setor de Identificacdo, os cargos de Coordenador de Emissdo de
Documentos e Coordenador de Atendimento ao Trabalho, bem como o acervo, o
pessoal, o orgamento e toda a estrutura material e patrimonial do Setor de Identificacéo,
responsavel pela emissdo da Carteira Nacional de Identificagao.

Art. 3° - Ficam criados cargos de provimento em comissdo na Secretaria Municipal de

.~ Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, destinados a coordenagdo, supervisdao e

@P execucdo de politicas publicas de desenvolvimento socioeconémico municipal, os
seguintes cargos:
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| - Diretoria de Apoio aos Servigos Previdenciarios;

Il - Geréncia de Atendimento ao GOV.BR;

Ill- Geréncia de Emisséo de Identificagdo Profissional,

IV - Diretoria do Sistema Nacional de Emprego — SINE Municipal;
V- Coordenadoria do Seguro Desemprego,

VI - Diretoria de Logistica e Apoio Operacional.

Paragrafo Unico. A criagdo efetiva de cada cargo, sua nomenclatura, simbolo
remuneratério e atribuicbes estéo definidos no ANEXO | da presente lei.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico, geragéo de emprego, qualificagéo profissional, atendimento ao trabalhador e
promogéo de empreendedorismo no Municipio de Trairi, bem como gerenciar programas
de transferéncia de renda e beneficios sociais relacionados ao trabalho.

Art. 5° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico tera a
seguinte estrutura basica interna:

| - Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econédmico.
Il - Secretario Adjunto.
Il - Diretoria de Desenvolvimento Socioeconémico:
a) Geréncia da Sala do Empreendedor.
. IV - Diretoria de Apoio aos Servigos Previdenciarios:
a) Geréncia de Atendimento ao GOV.BR.
V - Diretoria de Emprego, Trabalho e Renda:
a) Coordenadoria de Qualificagdo Profissional;
b) Geréncia de Emissao de Identificagéo Profissional.
VI - Diretoria de Relagdes Institucionais.
VIl - Diretoria do Sistema Nacional de Emprego — SINE Municipal:
a) Coordenadoria do Seguro Desemprego.
%&V' VIII - Diretoria de Logistica e Apoio Operacional.
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Art. 6° - Sao atribuigdes do Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico:

| - representar a Secretaria perante 6rgaos publicos e privados, bem como perante a
sociedade civil,

Il - coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as agdes da Secretaria;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes legais e regulamentares que regem a
Secretaria;

IV - planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acées de seu
Orgéao, em estrita observancia as disposi¢gbes normativas da Administragao Publica

Municipal,
V - exercer a representagéo politica e institucional do respectivo Orgéo, promovendo

. contatos e relagdes administrativas ou institucionais com autoridades e organizagées de
diferentes niveis governamentais;

VI - colaborar com demais Gestores Municipais em assuntos de competéncia do Orgao
de que é titular,;

VIl - participar das reunides do Secretariado e de érgaos colegiados superiores, quando
convocados;

VIll - delegar atribuigdes a servidores da Secretaria de que ¢ titular;
IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou ratificar a sua dispensa ou
inexigibilidade, nos termos da legislagéo especifica;

XI - aprovar a programagao a ser executada pelo Orgéo de que é titular, bem como a
sua proposta orgamentaria anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
@  necessarios;

XlI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagéo administrativa interna do
Orgéo de que é titular, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores, bem
como sobre a aplicacéo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XlII - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades do Orgéo de que é titular;
XIV - firmar e referendar atos, contratos ou convénios em que o Orgao de que é titular
seja parte;

XV - proceder no ambito do 6rgdo a ordenagdo de despesas, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

@W‘— XVI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
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Art. 7° - Sao atribuigdes do Secretario Adjunto:

| - auxiliar o Secretario em todas as suas atribuicées e competéncias;

Il - substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das Diretorias da Secretaria;

IV - executar a gestao de pessoas, observada as diretrizes do érgao competente.

Art. 8° - A Diretoria de Desenvolvimento Socioeconémico tem por finalidade formular,
coordenar e executar politicas e programas de desenvolvimento econdmico local,
promover o empreendedorismo, fomentar a inovagdo e estimular a criagdo de novos
negécios no Municipio.

Art. 9° - Sao atribuicbes do Diretor de Desenvolvimento Socioecondmico:

. | - gerenciar a realizagado das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementacao das acdes afetas as atividades deste 6rgéo;

Il - atender com presteza as solicitagées formuladas pelo Secretario, no que diz respeito
ao fluxo de servigos;

IV - coordenar as agdes de promog¢do do empreendedorismo e desenvolvimento
econdmico;

V - executar a gestao de pessoas, observada as diretrizes do 6rgdo competente.
Art.10 - Séo atribuigées do Gerente da Sala do Empreendedor:

| - gerenciar a realizagé@o das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracéao de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

. Il - acompanhar a implementacdo das acbes afetas as atividades da Sala do
Empreendedor;

lll - atender com presteza as solicitagées formuladas pelo Diretor de Desenvolvimento
Socioecondmico, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

IV - prestar atendimento ao publico interessado em formalizar empreendimentos;
V - executar a gestédo de pessoas, observada as diretrizes do 6rgdo competente.

Art.11 - A Diretoria de Apoio aos Servigos Previdenciarios tem por finalidade coordenar
e facilitar o atendimento aos beneficiarios de programas de seguro social, bem como
manter articulagdo com 6rgaos federais para implementagdo de politicas de protecéo
social.

QM‘ Art.12 - Sao atribuigées da Diretoria de Apoio aos Servigos Previdenciarios:

S S W e N e T S P Y.
PACO MUNICIPAL JONAS HENRIQUE DE AZEVEDO

Rua Raimundo Nonato Ribeiro, N°® 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - Trairi, Ceara. CEP: 62.690-000 | Email: gab.prefeito@trairi.ce.gov.br
CNPJ: 07.533.946/0001-62 www.trairi.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA
e PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
g GABINETE DO PREFEITO

| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéao de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementacao das agdes afetas as atividades deste 6rgao;

Il - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario, no que diz respeito
ao fluxo de servigos;

IV - realizar o atendimento a inicial de demandas da populagéo dos servigos do INSS;
V - executar a gestao de pessoas, observada as diretrizes do 6érgao competente.
Art.13 - Sao atribuigcées do Gerente de Atendimento ac GOV.BR:

| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracao de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

. Il - acompanhar a implementacdo das acdes afetas as atividades de atendimento ao
GOV.BR;

Il - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo Diretoria de Apoio aos
Servigcos Previdenciarios, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

IV - coordenar o atendimento e orientagdo ao publico quanto aos servigcos
disponibilizados pela plataforma GOV.BR;

V - executar a gestdo de pessoas, observada as diretrizes do 6érgado competente.

Art.14 - A Diretoria de Emprego, Trabalho e Renda tem por finalidade formular,
coordenar e executar politicas publicas voltadas a geragdo de emprego, qualificagao
profissional, intermediagdo de mao de obra e emissdo de carteira de trabalho e
identificagéo profissional.

Art.15 - Sao atribuicdes do Diretor de Emprego, Trabalho e Renda:

. | - gerenciar a realizacédo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementagao das agdes afetas as atividades deste érgao;

lll - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario, no que diz respeito
ao fluxo de servigos;

IV - coordenar as agdes de qualificagdo profissional, geragdo de emprego e emissao de
documentos de identificagdo profissional;

V - executar a gestdo de pessoas, observada as diretrizes do 6érgao competente.
Art.16 - Sao atribuicdes do Coordenador de Qualificagédo Profissional:

@' | - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracédo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
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Il - acompanhar a implementagdo das ag¢bes afetas as atividades de qualificagéao
profissional;

Ill - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Diretor de Emprego, Trabalho
e Renda, no que diz respeito ao fluxo de servigos;

IV - coordenar a elaboragéo e execugao de programas de qualificagéo profissional,
V - executar a gestdo de pessoas, observada as diretrizes do érgao competente.
Art. 17 - Sao atribuigbes do Gerente de Emissao de Identificacéo Profissional:

| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracéao de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementagdo das acOes afetas as atividades de emissdo de
. identificagéo profissional, incluindo carteira de trabalho;

Il - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Diretor de Emprego, Trabalho
e Renda, no que diz respeito ao fluxo de servicos;

IV - coordenar as atividades de emissdo, renovagdo e controle de documentos de
identificacao profissional;

V - executar a gestao de pessoas, observada as diretrizes do érgdo competente.

Art.18 - A Diretoria de Relagdes Institucionais tem por finalidade coordenar e manter
articulacao com érgaos publicos, entidades privadas, organizagbées da sociedade civil e
demais instituicdes para implementacdo de politicas de trabalho e desenvolvimento
econdémico.

Art.19 - Sao atribuigcdes do Diretor de Relagdes Institucionais:

| - gerenciar a realizagao das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragao de
. expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementacao das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;

lll - atender com presteza as solicitag6es formuladas pelo Secretario, no que diz respeito
ao fluxo de servigos;

IV - coordenar as agdes de articulacdo institucional com 6rgaos publicos e privados;
V - executar a gestao de pessoas, observada as diretrizes do 6rgao competente.

Art.20- A Diretoria do Sistema Nacional de Emprego — SINE Municipal tem por finalidade
coordenar as agodes de intermediacdo de mao de obra, gestdo de beneficios de seguro
desemprego e promocao de politicas de emprego em articulagdo com érgaos federais.

B
E»V Art. 21 - Sao atribuicées do Diretor do SINE Municipal:

| - gerenciar a realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracao de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
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Il - acompanhar a implementagéo das agdes afetas as atividades deste 6rgéo;

Il - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario, no que diz respeito
ao fluxo de servigos;

IV - coordenar as agdes de intermediagéo de mao de obra e gestao de beneficios;
V - executar a gestdo de pessoas, observada as diretrizes do 6rgédo competente.

Art.22 - S3o atribuicées do Coordenador do Seguro Desemprego:

| - gerenciar a realizag&o das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragéo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - acompanhar a implementagéo das acgbes afetas as atividades de gestdo do seguro
desemprego;

. Il - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Diretor do SINE Municipal, no
que diz respeito ao fluxo de servigos;

IV - coordenar as atividades de processamento e concessado de beneficios de seguro
desemprego;

V - executar a gestao de pessoas, observada as diretrizes do 6rgao competente.

Art.23 - A Diretoria de Logistica e Apoio Operacional tem por finalidade: planejar,
organizar e supervisionar as atividades de suporte operacional da Secretaria, garantindo
o funcionamento adequado dos servigos internos. Atua na gestdo de materiais de
expediente, conservagéo dos espagos e apoio logistico as equipes.

Art.24 - Sao atribuigbes do Diretor de Logistica e Apoio Operacional:

| - gerenciar Planejar, coordenar e executar as atividades de logistica interna da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Il - gerenciar o controle, armazenamento e distribuicdo de materiais de expediente,
garantindo o abastecimento regular dos setores da secretaria;

Il - coordenar a organizacao logistica de eventos, e demais atividades institucionais
promovidas pela secretaria;

IV - controlar o patriménio mobiliario e equipamentos da secretaria;

V - apoiar as demais diretorias e coordenagdes na preparagdo de atividades externas,
garantindo infraestrutura adequada para atendimento ao publico.

Art. 25 - Os cargos de provimento em comiss&o integrante da estrutura organizacional

basica interna da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econémico, com

. suas respectivas simbologias remuneratorias e quantidades, sdo os elencados no
(@T‘ ANEXO | desta Lei.
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Art. 26 - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei Complementar correrao por
conta de dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 27 - Ficam revogados o Capitulo XI e anexo Xl da Lei Complementar n.° 002, de 19
de outubro de 2021.

Art. 28 - Ficam revogados os artigos 3° e 4% da Lei Complementar n.° 003 de 08 de abril
de 2022.

Art. 29 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, aos 16 dias do
més de margo do ano de 2026.

oy Nse d.

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
PREFEITO DE TRAIRI
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