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PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 030/2024.

REGULAMENTA A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE TRAIRI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO TRAIRI - Estado do Ceara, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
art. 67, inciso, VIII, da Lei Organica do Municipio de Trairi e,

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 41, da Constituicdo Federal,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, combinado
com a Lei Municipal n° 498, de 22 de janeiro de 2010 — Plano de Carreira e
Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria de
Educacgao do Municipio de Trairi.

DECRETA:
TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O Profissional do Magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a Avaliagdo de Desempenho, estabelecida em DUAS etapas:
l.Etapa I. Avaliacdo documental — Serdo avaliados os documentos arquivados,
constantes na pasta do servidor, referente ao periodo que compreende o
intersticio 2023/2024. Essa avaliagdo definird quem esta apto ou ndo para ser
avaliado conforme Art. 26 da Lei n°® 498, de 22 de janeiro de 2010 - Plano de
Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério da

Secretaria de Educagao do Municipio de Trairi € outras situagoes que a Comissao
julgar pertinente, através do formulario de Avaliagdo Documental, Anexo |, parte
integrante deste Decreto.

ll. Etapa Il: Avaliagdo de desempenho - Os servidores considerados aptos,
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conforme inciso | deste artigo, serdo avaliados em seus ambientes de trabalho
através dos formularios de avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento
profissional, Anexos Il e lll, parte integrante deste Decreto, por grupo formado por
segmentos definidos por este Decreto e escolhidos pela propria instituicdo onde o
servidor esta lotado no ano em curso.
§ 1° - A relagédo dos servidores aptos sera divulgada na Secretaria de Educacédo e no
enderego eletronico http://www.trairi.ce.qgov.br _pela Comissdo de Gestio da

Carreira.

§ 2° - Os servidores que se sentirem prejudicados poderdo apresentar recurso de
acordo com o cronograma, através de requerimento, Anexo V, a Comissdo de Gestio
da Carreira na Secretaria de Educacao.

Art. 2°. A avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento profissional dos servidores do
magistério de Trairi fica regulamentada por forga deste Decreto.

Art. 3°. A Comissdo de Gestdo da Carreira — CGC ficara responsavel pela conducéo
do processo, com a finalidade de promover, coordenar e supervisionar a avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagao basica municipal.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Gestdo da Carreira observara as atribuiges e
competéncias determinadas por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 4°. Os profissionais da educacdo basica municipal, empossados para os cargos
de provimento efetivo ficardo sujeitos a avaliagao de desempenho e aperfeicoamento
profissional, a qual serdo apuradas suas habilidades e competéncias para o
desempenho do cargo.

§ 1°. A avaliagao de desempenho de que trata o caput deste artigo, € um processo
que visa a observagao e analise do desempenho do profissional da educagéo durante
o intersticio 2023/2024, tendo em vista habilidades, competéncias, atividades e

tarefas a ele atribuidas para o cargo para o qual foi nomeado, no caso do processo de
evolugao funcional pela via nao acadéemica.
I. O profissional sera avaliado de acordo com a fung¢édo e o local de lotagéo,
correspondente ao intersticio.

§ 2°. O aperfeigoamento profissional serd observado através do crescimento da
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capacidade de qualidade e produtividade do profissional do magistério, realizadas
dentro do intersticio 2023/2024.

TiTULO Il
DO PROCESSO DE AVALIAGAO
CAPITULO |
Dos Critérios de Avaliagdo

Art. §°. A avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento profissional obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa, devendo observar os seguintes critérios basicos,
conforme art. 29, da Lei n® 498, de 22 de janeiro de 2010:
|. Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo do
conteudo ocupacional das carreiras;
Il. Assiduidade;
[ll. Pontualidade;
IV. Aplicabilidade do contetido desenvolvido;
V. Dominio do conteudo;
VI. Comportamento ético;
VII. Presteza e disponibilidade de atendimento;
VIIl. Comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participagao, qualidade do trabalho, responsabilidade;
IX. Contribuicdo do profissional do magistério para a consecugao dos objetivos da
educacgao do Municipio;
X. Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no
respectivo campo de atuagao;
Xl. Participagdo em comissdes examinadoras, revisdes, conselhos, cargos
comissionados, fungdes de confianca e assessoramento educacional,
XIl. Produgéao de trabalho técnico-cientifico.

§1°. Aos critérios definidos nos incisos | a Xll deste artigo, serdo atribuidos pontos
com pesos, por criterios, aos profissionais avaliados, conforme disposio nos
formularios de avaliacdo de desempenho e aperfeicoamento profissional, Anexos Il e
Ill, partes integrantes deste Decreto.

§ 2° No formuldrio da avaliagdo de desempenho os avaliadores marcardo a
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pontuagéo que mais se enquadra no desempenho do profissional nos anos avaliados
(2023-2024).

§ 3°. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, qualquer tipo de rasura no formulario
de avaliag&o, devendo o avaliador promover, quando for o caso, a devida corregao no
campo correspondente a informagées complementares no formulario.

§ 4°. O aperfeicoamento profissional sera observado de acordo com os incisos X, Xle
Xll, deste artigo devendo o profissional da educagéo estar presente no momento da
avaliagéo na instituicdo em que desempenhou suas atividades, devendo entregar o
formulario de avaliagdo de aperfeicoamento profissional, Anexo III, que devera ser
preenchido, sem rasuras e assinado pelo profissional do magistério, e entregue no ato
da avaliagéo a Comissdo de Gestao da Carreira. Devera, também, ser anexado a este
formulario, além das evidéncias de que tratam esses incisos, caso possua, a
declarag@o de lotag&o dos anos de 2023 e 2024, para comprovar a area de atuagao.

§ 5° O desempenho funcional do profissional sera definido em decorréncia da
pontuagao total obtida nos critérios dispostos nos incisos | a IX deste artigo através
dos pontos atribuidos pelos avaliadores, observando o peso de cada um e a avaliagdo
de aperfeicoamento profissional através dos pontos obtidos nos critérios X a XI|.

§ 6°. O resultado final desse processo sera a média geral obtida nas avaliagdes de
desempenho e de aperfeicoamento profissional e sera publicada em ordem
decrescente.

§ 7°. As orientagdes quanto a aplicagdo da avaliagdo de desempenho serdo
repassadas aos avaliadores pelos membros da Comissdo de Gestdo da Carreira no
momento da avaliagdo, que sera realizada no ambiente de trabalho de cada servidor
avaliado, conforme calendario de aplicagdo, que sera divulgado pela Comissdo de
Gestao da Carreira.

§ 8°. As anotagdes e ocorréncias do processo de avaliagdo nos ambientes de trabalho

dos profissionais avaliados serdo registradas em Ata de Aplicagdo da Avaliagéo,
conforme Anexo |V, parte integrante deste Decreto.

CAPITULO I
Dos Avaliadores

Art. 6°. Para fins de composicdo dos grupos de avaliagéo, serdo classificadas as

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE.

Fone (85) 3351-1350
CNPJ 07.533.946/0001-62
www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

escolas em duas categorias, de acordo com o nimero de professores efetivos
lotados, e para cada categoria uma quantidade de membros:
|. Escola Nivel | - de grande porte:
a. Nucleo gestor;
b. Servidores: 5
c. Pais de alunos: Até 10
ll. Escola Nivel Il - de médio e pequeno porte:
a. Nucleo gestor;
b. Servidores: 3
c. Pais de alunos: Até 5
§ 1°. A escola devera convocar o nimero de pais correspondente a quantidade de
professores que ser&o avaliados, até o limite definido nos incisos | e |l deste artigo.
§ 2°. No caso do CEJA, os avaliadores podem ser pais ou alunos, acima de 18 anos,
além dos servidores e do Nucleo Gestor.
Art. 7°. Para fins de composi¢éo dos grupos de avaliagdo, para o nucleo gestor das
instituicdes de ensino, foram classificadas as escolas em duas categorias e para cada
categoria uma quantidade de membros:
|. Escola Nivel | — de grande porte:
a. Secretaria de Educagao;
b. Professores: 5
c. Servidores: 5
Il. Escola Nivel Il — de médio e pequeno porte:
a. Secretaria de Educacéo;
b. Professores: 3
c. Servidores: 3
§ 1% A Secretaria Municipal de Educag¢do devera avaliar cada membro do nucleo

gestor da unidade de ensino.

§ 2°. Fica a Secretaria Municipal de Educacao dispensada de comparecer as
instituicoes de ensino no dia determinado para a avaliagdo, devendo, porém, realizar
o procedimento durante o cronograma estabelecido pela Comissao.

Art. 8°. Para fins de composicdo dos grupos de avaliagédo, para os profissionais do
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magistério lotados na Secretaria de Educacéo, tera a seguinte composig&o:
a. Secretaria de Educacéo;

b1. Nucleo gestor das instituigdes de ensino avaliara os diretores de departamento:
02

b,. Diretores de departamento avaliardo os seus liderados;

c. Servidores: 5
Art. 9°. Para fins de composicéo dos grupos de avaliagdo, para os profissionais do
magistério que estdo cumprindo mandato em entidade sindical, tera a seguinte
composigao:

a. Filiados, representantes dos professores: 3

b. Filiados, representantes dos servidores da educacgao: 3

c. Filiados, representantes dos servidores das demais secretarias: 3
Art. 10. Para fins de composigdo dos grupos de avaliago, para os profissionais do
magistério cumprindo mandato no Conselho Municipal de Educagéo, tera a seguinte
composigao:

a. Secretaria de Educacao;

b. Nucleo gestor das instituicdes de ensino: 2

c. Equipe de planejamento da Secretaria de Educacéo: 2
Art. 11. Para fins de composi¢do dos grupos de avaliagéo, para os profissionais do
magistério lotados na CEPAN, tera a seguinte composicao:

a. Presidente da instituicdo;

b. Servidores: 2

c. Pais de alunos: 2
§1°. Os membros dos grupos de avaliagdo escolar deverdo ser servidores efetivos,
excepcionalmente nas instituicdes em que o nimero de membros for insuficiente, os
servidores temporarios poderdo compor o referido grupo.

§ 2°: No dia e hora determinados no cronograma, a Comissdo de Gestdo da Carreira
comparecera a instituicao de ensino e esclarecera a metodologia de trabalho a ser
utilizada com apresentagéo e distribuicdo do formulario de avaliacdo, Anexo Il deste
Decreto, a cada membro do grupo de avaliagdo escolar.

§ 3°: Devera ser realizado sorteio pela Comissado de Gestio da Carreira, no momento
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da avaliagéo, para se definir quais profissionais do magistério cada membro do grupo
de avaliagao ficara responsavel em avaliar.
Art. 12. Para fins de composi¢do dos grupos de avaliagéo, para os profissionais do
magistério da educag&o basica cedidos para outros 6rgados da administragdo publica
federal, estadual e municipal, direta, indireta, autarquica e fundacional com atividades
na area da educacéo tera a seguinte composicgao:

a. Superior imediato

b. Servidores

c. Pais
Art. 13. Ao avaliar, o membro do Grupo de Avaliacdo devera identificar os critérios
presentes no formulario de avaliagdo, procedendo a anotagao da nota do profissional
avaliado, assinando-o ao final do processo de avaliagao.
Art. 14. Apds a realizagdao do procedimento avaliativo pelo membro do Grupo de
Avaliacdo, serdo recolhidos, pela Comissao de Gestédo da Carreira, os formularios de
avaliagdo devidamente assinados para posterior andlise e apuracgdo das notas.
Art. 15. Durante a realizagcdo da avaliagdo de desempenho nas instituigbes, os
profissionais do magistério deverdo entregar a Comissdo de Gestdo da Carreira, o
formulario de aperfeigoamento profissional, Anexo lll, com as devidas comprovagoes
e a declaragado de lotagao referente aos anos de 2023 e 2024, para verificagéo da
area de atuagao.
§ 1°. A declaragéo de lotagdo dos professores e coordenadores devera ser expedida
pela escola; dos diretores e demais profissionais do magistério lotados em outras

instituicoes, pela Secretaria de Educagéo.

CAPITULO Ill
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 16. Havendo empate no resultado final do processo de avaliagéo pela via nao

académica, deverdo ser observados os seguintes critérios:
I. Maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho;

II. Maior pontuacé@o na avaliagao de aperfeicoamento;,

Ill. Maior tempo de servico como professor efetivo da rede municipal de Trairi;

V. Maior idade — observar dia, més e ano.

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE.

Fone (85) 3351-1350
CNPJ 07.533.946/0001-62
www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

TITULO IV
DOS RECURSOS

Art.17. O profissional da educagdo que discordar do resultado de sua avaliacao
podera interpor Recurso de Reconsideragédo, no prazo de até 03 (trés) dias apos a
divulgacgéo do resultado preliminar conforme cronograma divulgado pela Comisséo de
Gestéo de Carreira (CGC).
§ 1°- O pedido de reconsideragdo ser4 instruido com as provas em que o servidor
interessado se baseia para obter a reformulacdo da sua avaliacéo funcional, sendo-
Ihe assegurado o contraditério e a ampla defesa.
§ 2°- Do resultado do pedido de reconsideragdo ndo cabera recurso.
Art. 18. O processo de revisdo da avaliagéo funcional do servidor sera conduzido pela
Comissdo de Gestdo da Carreira, que tera a funcdo de analisar e decidir sobre o
processo revisional.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Apds a conclusdo do processo, o Prefeito Municipal, homologara a relagéo
dos profissionais do magistério aptos a progredir pela via ndo académica,
correspondente a 60% de cada classe, de acordo com o Art. 27, da Lei 498/2010,
conforme relatério final da Comisséo de Gestao da Carreira.
Art. 20. O cronograma dos prazos previstos no presente Decreto sera divulgado pela
Comissao de Gestéao da Carreira.
Art. 21. Os casos omissos neste Decreto serdo analisados e decididos pela Comissao
de Gestao da Carreira.
Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Cientifique-se, Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI. aos 05 de dezembro de 2024.

LIty
CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - FORMULARIO DE AVALIACAO DOCUMENTAL

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME:

INSTITUICAO DE EXERCICIO:

2. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO, CONFORME ARTIGO 26 DA LEI 498/2010

Art. 26 - O intersticio para a concessédo da avaliagdo funcional pela via nao académica ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do profissional do magistério na referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia imediatamente superior e sera
computado em periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

INCISO Motivos de impossibilidade de avaliagdo S/N OBSERVAGAO

I For afastado para o trato de interesses particulares;
Il. For condenado a punig&o disciplinar que importe em suspenséo;
1. Estiver em prisdo administrativa ou decorrente de decis&o judicial;

Y, Estiver no exercicio de cargo de diregcéo e assessoramento, em 6rgéos ou
) entidade n&o educacional de direito publico ndo pertencente ao Municipio;
V. Estiver desempenhando mandato eletivo;
VI. Estiver afastado para cursar p6s-graduagéo;
Vil For afastado para prestar servigos junto a 6rgéo do Poder Legislativo do
) Municipio;
Vil For afastado para prestar servigos junto a outra secretaria ou entidade do Poder
) Executivo do Municipio;
Estiver licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses,
IX. salvo quando o afastamento for decorrente de doengas adquiridas em razdo da
atividade profissional,
X. For afastado para o desempenho de atividades n&o correlatas as do magistério;
Xl For afastado para acompanhar cénjuge ou companheiro.

3. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIAGAO DE DOCUMENTOS.

4. CONCLUSAO
Tendo em vista os dados constantes na pasta funcional, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

Apto Inapto

Assinatura do Presidente da CGC

5. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS - MEMBROS DA CGC.

Wembro Wembro
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ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME:

CARGO:

FUNGAO:

NSTITUIGAO DE EXERCICIO!

2. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

B Total de
ontos Pontos por
CRITERIO Itens de descrigéo do desempenho ou comportamento Atribuido Pesos Critéri?)o
s (Reservado
a CGC)
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, .
prejudicando o seu andamento. Nao sabe lidar com o aumento inesperado 2
do volume de trabalho. 2
| - Produtividade no Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos,
trabalho: Volume de as vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do =
trabalho executado em volume de trabalho compromete sua produtividade. G 1,0
determinado espago de Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos 7
tempo. estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento 8
inesperado do volume de trabalho.
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para 9
execugdo e concluséo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado 10
do volume de trabalho.
Tem dificuldade de resolver situagées dependendo constantemente de ;
Il - Iniciativa / orientagdes para soluciona-las. N&o apresenta alternativas para solucionar 3
Criatividade: problemas ou situagées inesperadas. P
Comg;r::?ggtgtﬂ;zaétévo no Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de traba.lho,
BUSCARdG garantiré dependendo de orientagdes de como enfrentar as situagées mais 5
e =i complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas 6
eficiéncia e eficacia na itusces inespersdas 10
execugao dos trabalhos e - SU oS 0P — !
capacidade de apresentar Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, 7
ideias e fatos novos a partir simples ou complexas. Frequenteme_nte apresenta alternativas para 8
de recursos disponiveis ou solucionar problemas ou situagdes mesperadas. '
descobrindo novos E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as situacoes
recursos simples e complexas d.a sua rotma'de‘trabalho. Sempre apre§enta ideias e 9
' solugdes alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes 10
inesperadas.
1
N&o demonstra responsabilidade para executar os trabalhos prontamente, 2
Il ~ Responsablildade: e ndo apresenta justificativa plausivel. 2
Disposicéo para agir Raramente demonstra responsabilidade para executar os trabalhos 5
prontamente no 1,0
cumprimento das pro;tlzmgnte. trabaihos d ?
demandas de trabalho. Frequentemente tem respons?mn e'd?a tg para executar os trabalhos de 4
Demonstra sempre responsabilidade para executar imediatamente o 9
trabalho que Ihe foi confiado, mostrando-se sempre interessado. 10
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar ;
justificativa, ndo sendo ppss:'vel contar com sua contribuicfo para a 3
realizagdo das atividades. 4
Coml;la-reA;rsr:‘e’:tlg?:;lllar e Algumas vezes fa_lta ese ausenta do Iogal de trabalhp,' sem apresentar 5 10
ermanneianc local dé justificativa, dificultando a realizac&o das atividades. 6 !
P t Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para 7
rabalho. . .
a realizagdo das atividades. 8
N&o falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizagéo 9
das atividades. 10
V — Pontualida r i 1 1,0

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE.

Fone (85) 3351-1350
CNPJ 07.533.946/0001-62
www.trairi.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

Observancia do horéario de

trabalho e cumprimento da

carga horéaria definida para
o cargo ocupado.

definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas
antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horério de trabalho e a carga horéria
definida para o cargoque ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas.

Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga horaria definida
para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida
para o cargo que ocupa. Nao registra atrasos nem saidas antecipadas.

VI - Planejamento:
Capacidade de elaborar e
implementar Planos,
Programas e Projetos de

Raramente participa dos planejamentos, ndo contemplando as
necessidades propostas para o desenvolvimento do trabalho.

Tem dificuldade em executar o planejamento elaborado para as agbes

habilidade na interagdo e
polidez no trato com os
superiores, colegas e
usuarios.

Consegue ter uma boa postura demostrando capacidade de reserva em
assuntos pertinentes a instituicdo e colegas de trabalho.

Extremamente ético em suas relagdes, estabelecendo uma excelente

2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
2
3
4
5
trabalho, considerando os propostas. 6 1.0
recursos disponiveis com Frequentemente participa dos planejamentos e dos momentos de 7
vista a atingir resultados discussao promovidos pela instituicdo. 8
satisfatérios. Participa ativamente dos planejamentos e dos momentos de discusséo 9
promovidos pela instituicao. 10
1
Vil - Auséncia de dominio de contetido e de conhecimento técnico para a 2
realizagéo de suas fungdes. 3
4
Conhecimento do Possui dominio de contetdo e de conhecimento técnico, porém néo 5
trabalho: Dominio tedrico e desenvolve suas funcdes de forma satisfatéria. 6 1,0
pratico aliado ao método e N&o possui dominio de contetido e de conhecimento técnico, porém busca 7
técnicas adequadas para a solucdes para desenvolver suas fungoes. 8
execucdo das tarefas. Possui dominio de contetido e de conhecimento técnico e desenvolve 9
suas funcdes de forma a alcancar os resultados desejados. 10
1
Vil ~ Relacionsments no Frequentemente esté envolvido em intrigas que prejudicam o desempenho 2
; profissional e os membros da instituiéo onde trabalha. 3
trabalho: Capacidade de 4
se relacionar em Ly o . Extremamente isolado, incapaz de estabelecer relagdes cordiais com as 5 5
menc:r gbralt; no al;nblente de pessoas do seu convivio. 6 %
sJ;erai o r: s(cglﬁﬁg:' o Prioriza relacionar-se apenas com alguns membros da instituig:;o onde 7
B vl nil:l ade) trabalha, impossibilitando o relacionamento com os demais. 8
' Constréi e mantem um bom relacionamento no ambiente de trabalho, 9
facilitando a convivéncia na instituicdo. 10
1
" : ) Nao tem postura adequada no trabalho, tendo dificuldade em manter 2
Cla);;ciécfla?e':!reog:rs:g::&ér reservas em assuntos sigilosos da instituigéo. 2
dls:{:g%c;gg :aneczgir(‘:;? da Tem pouca capacidade de manter postura ético-prqﬂ_sgioqgl, epvplvendo - 5
) se em comentarios comprometedores e prejudiciais a instituicéo. 6 0,5
if
8
9
10

postura para assuntos ligados a instituicéo e colegas de trabalho.

Nesse critério devera ser observada a fungao que o profissional esta exercendo e responder apenas no quadro correspondente a sua

Critério X — Exercicio do magistério

lotagao.
NZo desenvolve suas atividades e n&o contribui com o desempenho dos 1
alunos. 2
Professores que estido 3
desempenhando As vezes desempenha suas atividades e raramente contribui com o 4
trabalhos técnico- desempenho dos alunos. 5
administrativos nas 6 20
escolas, lotados nas Regularmente desempenha suas atividades e desenvolve algum tipo de 7 k
salas de leitura/biblioteca, trabalho que ajuda no desempenho dos alunos. 8
CEPAN siEecols fia futes Desempenha suas atividades ativamente e contribui através do 9
desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos, com o processo de ensino 10
aprendizagem.
Professores lotados no N2o desenvolve suas atividades como sdo propostas e nao tem 1
setor técnico- disponibilidade para contribuir com a instituicdo onde esta lotado. 2 2,0
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Secretaria de Educacao,
SISPUMT e CME

das agOes desenvolvidas pela instituicio onde esta lotado.

Regularmente desempenha suas atividades e contribui com o trabalho e
as agbes da instituicdo onde esta lotado.

Desempenha suas atividades ativamente, participa de todas as acées
propostas e contribui para o bom andamento das agdes da instituigio
onde esta lotado.

Professores lotados no
setor pedagégico da
Secretaria de Educagéo e
exercendo cargo de
diretor e coordenador nas
Instituigdes de Ensino.

N&o desenvolve suas atividades como s&o propostas e nao tem
compromisso com o desempenho dos professores e alunos.

As vezes desempenha suas atividades e raramente contribui com o
desempenho dos professores e alunos.

Regularmente desempenha suas atividades e contribui com o desempenho 2.0

dos professores e alunos.

®NOCAWN = Fo |o~Nojos

E extremamente dedicado, comprometido e solicito com as atividades
inerentes ao cargo que ocupa e contribui ativamente com o desempenho
dos professores e alunos.

-
o ©w

Professores em efetivo
exercicio do magistério

Né&o desenvolve suas atividades como s&o planejadas, nao cumpre o0s
prazos de diérios, néo participa dos planejamentos e eventos propostos
pela escola e ndo se preocupa com o desempenho dos alunos.

N =

As vezes desempenha suas atividades como s&o planejadas, mas no
cumpre os prazos de diérios, raramente participa dos planejamentos e
eventos propostos pela escola e ndo se preocupa com o desempenho dos

alunos. 2,0

Regularmente desempenha suas atividades como s&o planejadas, cumpre
os prazos de diarios, participa dos planejamentos e eventos propostos pela
escola. Demonstra algum interesse pelo desempenho dos alunos.

N AW

E extremamente dedicado, comprometido, cumpre todos os prazos,
participa ativamente dos planejamentos e eventos promovidos pela escola
e € preocupado com o desempenho dos alunos.

-
o ©

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR AVALIADO

4. QUADRO DE RESULTADOS (RESERVADO A CGC)

Pontuagéo obtida:

Nome do avaliador:

Assinatura:

0‘,\, )
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

1.IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME:

E-MAIL: CONTATO:

CARGO! FUNGAO:

INSTITUICAO DE EXERCICIO:

SERIE/ANO: DISCIPLINA:

2.INSTRUMENTO DE AVALIAGAO, CONFORME ARTIGO 30 DA LEI 498/2010

Art. 30 — A avaliagéo de desemprenho, realizada para apurar os fatores atualizagéo e produgdo profissional, considerara, para efeitos desta lei,
indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.
§ 2° Consideram-se componentes do fator atualizagdo profissional, todas os estagios e cursos de formagio complementar, no
respectivo campo de atuagéo, de duragéo igual ou superior a 40(quarenta) horas, realizados pela Secretaria de Educacéo ou por outras
instituicdes reconhecidas, aos quais seréo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

Permaneceu na mesma area de atuagao durante o intersticio? Sim( ) Nado( )

PONTOS
QUANT. OBTIDOS
INCISO CRITERIOS DE AVALIACAO CH PONTUAGAO APRESENTADA (Reservado &
CGC)
De 40 até
79h 05 pontos por curso
Programa de treinamento e desenvolvimento, Degoate | 0F Pontos porcurso

X. através de cursos e estagios no respectivo 119h

campo de atuagéo (até 2 cursos por intervalo)
De 120h e 08 pontos por curso

acima
Participagdo em comissfes examinadoras e
revisbes; 02 pontos
Participagéo em conselhos; NAO SE 02 pontos
X, Exerceu fung&o em cargos comissionados ou | ApL|CA 02 pontos
fungdes de confianga;
Prestagdo de servico de assessoramento 02 pontos
educacional. %
Xl Produgao de trabalho técnico-cientifico. :\lpagf 04 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS
» As informagdes mencionadas no quadro acima deverdao ser acompanhadas de evidéncias, em copias legiveis que serdao conferidas
com os originais, no ato da entrega.
> Os cursos de aperfeicoamento devem ser na area de atuagao.
» Os cursos apresentados com o mesmo contetido, ndo podem ter a mesma carga horaria.
» Os cursos, eventos ou material produzido devem ter sido realizados dentro do periodo do intersticio — 2023/2024.
3.INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIAGAO DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

4.ASSINATURA DO(A) PROFESSOR(A)

PROFESSOR(A]

5. ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE

T RESPONSAVEL Testemunha (CGC)

Fone (85) 3351-1350
CNPJ 07.533.946/0001-62
www.trairi.ce.gov.br

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE.
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ANEXO IV

ATA DE APLICACAO DA AVALIACAO

INSTITUICAO:
Data: / / Horario: N° de Participantes:

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

E-MAIL: CONTATO:

INSTITUIGAO DE ATUAGAO:

PRIMEIRA ( )  SEGUNDA ( )

3. ALEGAGAO DO RECURSO

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL DO RECURSO

Data: / / Assinatura:

Observagéo: Junto ao recurso deverdo ser anexados os documentos comprobatérios das alegagdes.

RESERVADO A COMISSAQ
Data: / / Assinatura:
() TEMPESTIVO () PARA PARECER
() INTEMPESTIVO () PARA ARQUIVAMENTO

Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE.

Fone (85) 3351-1350
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