' PREFEITURA DE Estado do Ceara
I RAI RI Municipio de Trairi
A PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°917/2020 TRAIRI, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

CONCEDE O REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICO EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE TRAIRI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, ESTADO DO CEARA, MARCOS
HENRIQUE FERREIRA DO PRADO, no uso suas atribui¢des legais, contidas na Lei
Organica do Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica adequada a remuneragdo dos servidores publicos efetivos de Trairi
que recebem até um salario minimo ao valor de R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais),
devendo, os efeitos financeiros da referida adequagio, retroagir a data de 02 de janeiro de
2020.

Art. 2° - Fica concedido aumento salarial no percentual de 12,84% (doze
virgula oitenta e quatro por cento), os valores dos vencimentos dos professores de nivel
médio do grupo ocupacional do magistério do municipio de Trairi, devendo, os efeitos
financeiros do referido aumento, retroagir a data de 02 de janeiro de 2020.

Art. 3° - Fica concedido aumento salarial no percentual 12,84% (doze virgula
oitenta e quatro por cento), os valores dos vencimentos dos professores de nivel superior
do grupo ocupacional do magistério do municipio de Trairi, devendo, os efeitos
financeiros do referido aumento, incidir a partir da data de 02 de janeiro de 2020.

Art. 4° - Fica concedido aumento salarial no percentual de 20% (vinte por
cento), os valores dos vencimentos dos secretdrios escolares, devendo, 0s efeitos financeiros
do referido aumento, retroagir a data de 02 de janeiro de 2020.

Art. 5° - Fica concedido aumento salarial no percentual de 17% (dezessete por
cento), aos servidores efetivos, nos cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Educador Fisico, Enfermeciro CAPS, Enfermeiro do Hospital, Enfermeiro do PSF
200H/M, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologia,
Odontélogo PSF, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional ¢ Nutricionista, devendo os efeitos
financeiros do referido aumento, retroagir a partir da data de 02 de janeiro de 2020.
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Art. 6° - Fica concedido aumento salarial aos Técnicos de Enfermagem e Agente
de Saude Bucal de acordo com as leis especificas proprias, leis n® 742/2015, 743/2015 com
percentual de 4,48% (quatro virgula, quarenta e oito por cento), devendo, os efeitos
financeiros do referido aumento, retroagir a data de 02 de janeiro de 2020.

Art. 7° - Fica concedido aumento salarial no percentual de 18% (dezoito por
cento), o valor do vencimento do advogado, devendo, os efeitos financeiros do referido
aumento, retroagir a partir da data de 02 de janeiro de 2020.

Art. 8° - Fica concedido aumento salarial, no percentual de 4% (quatro por
cento), aos servidores efetivos, que ndo foram comtemplados nos artigos anteriores, devendo,
os efeitos financeiros do referido aumento, retroagir a partir da data de 02 de janeiro de 2020.

Art. 9° — Fica concedido aumento salarial aos Agentes de Endemias ¢ Agentes
Comunitéarias de Satde - ACS no valor R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) uma vez
contemplado na Lei n® 870/2019, retroagir a partir da data de 02 de janeiro de 2020.

Art. 10 — Fica extensivo aos servidores efetivos ocupantes dos cargos que se
refere o Edital N°001/2015, quais sejam, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional os quais foram
concursados apos o mencionado edital a gratificagdo e a insalubridade.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal,
conforme projegdo de despesas com pessoal que passa a integrar essa lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Cientifique-se

Cumpra-se

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, em 20 de fevereiro de 2020.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O presente estudo da Estimativa do Impacto Orgamentdrio Financeiro, em
consondncia com os arts. 16 e 17 da Lei complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), tem como finalidade demonstrar o impacto orcamentdrio-financeiro com o
Reajuste dos Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Trairi.

Vejamos os preceitos do art. 16, | da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentdério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

Abaixo, demonstramos o valor do impacto financeiro e o percentual

representativo na despesa com pessoal projetada em relagdo a receita corrente liquida projetada
relativo ao reajuste dos servidores , conforme estabelecido no Lei n2917/2020 do Executivo

Municipal.

Na projecdo para os exercicios de 2021 e 2022, estimaremos um crescimento
baseado no PIB de 2,79% (dois virgula setenta e nove por cento) e 2,80% (dois virgula oitenta por
cento), respectivamente, conforme estipulado na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2020.

IMPACTO FINANCEIRO - 2020

RS
IMPACTO
CARGO % Reaj. REIIJTIZ‘ECI::I.\% Ao PATRONAL | IMPACTO TOTAL
(22,26%)
Senvidores - Salario Minimo 4.11% 459.394,02 | 102.261,11 561.655,13
Professores - Nivel Médio e Superior 12,84% 2.821.466,49 | 628.058,44 3.449.524,94
Secretarios Escolares 20,00% 74.624,25 | 16.611,36 91.235,61

Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Educador Fisico, Enfermeiro CAPS, Enfermeiro do
Hospital, Enlermsiro do POF 200HM, Engenhieiro. | 450, 502.504,94 | 111.857,60 614.362,54

Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologia, Odontélogo PSF, Psicélogo, Terapeuta

Ocupacional e Nutricionista

Técnico de Enfermagem e Agente de Saude Bucal 4,48% 30.037,86 6.686,43 36.724,29
Demais Servidores Efetivos - ndo
comtemplados nos artigos anteriores 4,00% 36.365,72 8.095,01 44.460,73
Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de
Saude 12,00% 381.073,24 | 84.826,90 465.900,14
TOTAL -impacto financeiro em 2020 5.263.863,37
Receita Corrente Liquida Projetada - 2020 133.744.362,32

TOTAL -despesa com pessoal /RCL - 2020 3,94%
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IMPACTO FINANCEIRO - 2021

RS
IMPACTO
CARGO % Reaj. REI\'IITI'::;?:;\% A0 PATRONAL | IMPACTO TOTAL
(22,26%)
Senvidores - Salario Minimo 2,79% 472.211,11 | 105.114,19 b77.325,31
Professores - Nivel Médio e Superior 2,79% 2.900.18541 | 645.581,27 3.545.766,68
Secretarios Escolares 2,79% 76.706,26 | 17.074,81 93.781,08
Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Educador Fisico, Enfermeiro CAPS, Enfermeiro do
Hospital, Enfermeiro do PSF 200H/M, Engenheiro
Agrénomo, Farmaceédutico, Fisiotera;guta, 114.978,43 631.503,26
Fonoaudiologia, Odontélogo PSF, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional e Nutricionista 2,79% 516.524,83
Técnico de Enfermagem e Agente de Saude Bucal 2,79% 30.875,92 6.872,98 37.748,89
Demais Servidores Efetivos - ndo
comtemplados nos artigos anteriores 2,79% 37.380,33 8.320,86 45.701,19
Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de
Saude 2,79% 391.705,18 | 87.193,57 478.898,75
TOTAL - impacto financeiro em 2021 5.410.725,16
- Receita Corrente Liquida Projetada - 2021 137.475.830,02
TOTAL - despesa com pessoal /RCL - 2021 3,94%
IMPACTO FINANCEIRO - 2022
RS
IMPACTO
CARGO % Reaj. REI:!TJ:I@%&% A0 PATRONAL |IMPACTO TOTAL
(22,26%)
Senidores - Salario Minimo 2,80% 485.433,02 | 108.057,39 593.490,41
Professores - Nivel Médio e Superior 2,80% 2.981.390,60 | 663.657,55 3.645.048,15
Secretarios Escolares 2,80% 78.854,04 17.552,91 96.406,95
Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Educador Fisico, Enfermeiro CAPS, Enfermeiro do
Hospital, Enfermeiro do PSF 200H/M, Engenheiro 118.197.82 649.185.35
Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, ! ’
Fonoaudiologia, Odontélogo PSF, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional e Nutricionista 2,80% 530.987,52
Técnico de Enfermagem e Agente de Saude Bucal 2,80% 31.740,44 7.065,42 38.805,86
Demais Servidores Efetivos - ndo
comtemplados nos artigos anteriores 2,80% 38.426,98 8.553,85 46.980,82
Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de
Saude 2,80% 402.672,93 | 89.634,99 492.307,92
TOTAL - impacto financeiro em 2022 5.562.225,46
i Receita Corrente Liquida Projetada - 2022 141.325.153,27
TOTAL - despesa com pessoal /RCL - 2022 3,94%

As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes préprias consignadas no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.

Trairi-CE, 20 de fevereiro de 2020.

MARCOS HENRI ERREIRA DO PRADO




