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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 415/2007

EMENTA - Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Trairi e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des;

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRI APROVOU e eu sanciono
e premulgo a seguinte Lei:

TiTULO1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 °. Esta Lei dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Train, da administragdo publica municipal direta dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundagdes publicas municipais, em observancia ao disposto no art. 12, § 1°, da
Lei Municipal n® 305, de 18 de novembro de 2006.

Paragrafo unico. Cada um dos Poderes relacionados no caput deste artigo ficara
responsavel pela criagdo e provimento de seus respectivos quadros de servidores, de
acordo com esta Lei.

Art. 2°. Servidor Publico Municipal, para fins deste Estatuto, é a pessoa legalments
investida em cargo publice de provimento efetivo, de carreira ou isolado, cu de provimento
em comissdo, que perceba remuneracdo dos cofres publicos e cujas atribuigbes
correspondam a atividades caracteristicamente estatais da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3°. Cargo Publico & o lugar, criado por lei, caracterizade por determinado
conjunto de atribuigbes e responsabilidades de natureza permanente, com denominagao
propria, namero certo, e vencimentos pagos pelo erario municipal.

§1°. Os cargos publicos serao de provimento efetivo, de carreira ou isolados, ou em
COMIissao.

§2°. Os servidores municipais abrangidos por esta Lei serio integrados em plano de
cargos e carreira especifico, conforme dispuser lei propria, distribuindo-se em quadros de
cargos efetivos, cargos comissionados e de fungdes de confianga.

§ 3°. As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem preenchidos por servidcres de carreira
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nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos nesta Lei, destinam-se apenas as
atribuigoes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 4°. A investidura em cargo publico efetivo depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargos
em comisséo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragao.

Paragrafo unico. A investidura em cargo do magistério municipal sera
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Art. 5°. E vedado cometer ao servidor atribuiges diversas das do cargo, exceto
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6°. Os servidores municipais alcangados por esta Lei, serdo integrados em plano
de carreira, na forma da lei especifica, e distribuidos em quadro de cargos efetivos e
comissionados.

Art. 7°. E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, exceto nos casos previstos em
lei, que considerar-se-&0 servigos relevantes ao Municipio.

Art. B°. So direitos assegurados aos servidores municipais da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional:

| - politica de recursos humanos, que garanta reciclagem periédica e incentivo ao
aperfeicoamento profissional;

Il - acesso a cargos, obedecidas as condigoes e requisitos fixados em lei;

Ili - irredutibilidade de vencimentos;

IV - vencimento base ndo inferior ao salario minimo nacional, respeitada a
proporcionalidade da jornada de trabalho;

V - décimo terceiro vencimento com base na remuneracéo integral ou no valor da
aposentadoria;

VI - remuneracéo do trabatho noturno, 20% (vinte por cento) superior a do diurno;

Vil - remuneracao do trabatho extraordinario, no minimo, em 50% (cinqlenta por
cento) acima da hora normal de trabalho;

Viil - salario-familia, conforme o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

iX - vantagens pecuniarias, tais como indenizagbes, gratificagbes e adicionais, na
forma estabelecida nesta Lei;
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X - licengas, na forma estabelecida nesta Lei;

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do
que a remunerag¢ao normal;

Xil - repouso semanai remunerado;
XIli - aposentadoria;

XV - participacdo em o6rgéos coiegiados que tenham atribuices de discussdo e
deliberagao de assuntos de interesse profissional dos servidores;

XV - protegéo ao trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma da

lei;

XVI - proibicéo de diferengas remuneraténas, de exercicio de cargos e de critério de
admissao, por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil;

XV - protecdo ao trabalho do portador de deficiéncia, na forma da lei;

XVIIl - promogdo por merecimento, habilitacdo ou antiguidade, conforme critérios
estabelecidos em lei;

XIX - protecdo do mercado de trabatho das diversas categorias profissionais,
mediante exigéncia de habilitagdo especifica declarada pelos respectivos 6rgaos regionais
fiscalizadores.

XX - direito de greve, nos termos do artigo 9° da Constituicdo Federal e na forma da
legislagdo federal em vigor;

XXl - garantia de exercicio privativo a categoria, de fungdes de confianga, no ambito
do servigo publico municipal,

XXl - amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, sem
prejuizo de adicionais remuneratorios por servicos penosos, insalubres ou perigosos, a que
fazem jus;

XXl - adicional por tempo de servigo, que consiste em um acréscimo de 1% (um por
cento) a cada ano de efetivo exercicio, incidente sobre o vencimento-base;

XXV - livre associagdo profissional ou sindical, nos termos da legislagado em vigor,
garantindo-se ao servidor eleito para cargo da dire¢do executiva do sindicato, sem prejuizo
de sua remunerag&o e outras vantagens, de qualquer natureza, a que faga jus no ato de sua
eleicdo, garantindo-lhe, ainda, o direito as promogdes a que tivesse direito, caso estivesse
em pieno exercicio de suas fungées;

XXV - liberdade de filiag&o politico-partidaria;

Rua: Raimundo Nonato Ribeiro, 148 — EP. 62.690-000 — Centro — Trairi —CE - PABX (85) 3351-1606 —
CNPJ 07.533.946/0001-62 — CGF 069202389



O Ap
Vom0,
F3 >
=2 ]
1 % S
EcAd 1004 HARCD DE UM H;\;D TEMPU‘

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO GABINETE DO PREFEITO

XXVi - duragdo do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugao da
jomada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XXVII — percep¢éo de todos os direitos e vantagens, inclusive promogdes, quando a
disposi¢do de entidade sindical, dos demais Poderes e 6rgéos ou entidades do Municipio,
para exercer cargos de provimento em comissao, desde de que a legislagdo concessiva das
vantagens e dos direitos permita;

TiTULO N

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. Os cargos efetivos se dispbem em padrbées horizontais e classes verticais,
formados por categonas funcionais de cada grupo, nos niveis basico, médio e superior, a
serem providos de acordo com a lei.

Paragrafo unico. Os cargos, padrbes, classes, categorias funcionais, grupos
ocupacionais e referéncias integraréo o plano municipal de cargos e carreira, de cada um
dos Poderes.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Prefeito podera delegar atribuigbes aos dingentes de autarquias,
para efetuar o provimento dos cargos de suas respectivas estruturas.

Art. 11. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - ser brasileirc nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de dezesseis anos;

il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame meédico,
ressalvando o direito do deficiente, conforme ordenamento juridico nacional;

VI - ter atendido as condi¢bes prescritas em lei para o cargo;

VIl - estar em gozo dos direitos politicos;

§1°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei. 4@/
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§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é asseguradoe o direito de se inscreverem
em concurse publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo, para tais pessoas, reservadas até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo séo de livre nomeacio e exoneragao,
devendo ser considerado, também, como requisitos basicos para sua investidura:

| - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Il - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico,
ressalvando o direito do deficiente, conforme ordenamento juridico nacional,

[V - ter atendido as condi¢oes prescritas em lei para o cargo;

V - estar em gozo dos direitos politicos.

§1°. Os cargos de provimento em comiss&o s&o de livre nomeagio e exoneragio,
respeitados a especificacdo e os pré-requisitos exigidos para o seu exercicio, devendo 60%
(sessenta por cento) deles, serem providos peor servidores municipais, a estes reservados os
de simbolo DAS.

, §2°. As reservas feitas, no disposto no paragrafo anterior, ndo se aplicam aos cargos
de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio,
Presidente ou Superintendente de Autarquia, Fundagdo, Empresa Pubtica e de Sociedade
Mista.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 14. Os cargos publicos serao providos por:

| — nomeacgao;

Il — ascensio;

Ili — progresséo;

IV — promogéo;

\ — transferéncia;
VI - reversao;

VIl — readaptacéo;
VIl - recondugéo;
IX - reintegragéo;

X — aproveitamento.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. As normas gerais para realizagdo de concurso serao estabelecidas em lei.
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Paragrafo anico. Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por
instrugbes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade na imprensa local.

Art. 16. Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serdo fixados em lei,
de acordo com a natureza de cada cargo.
Paragrafo unico. O candidato deverd comprovar que, na data da posse, possui a idade
minima exigida para o cargo.

Art. 17. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e tera carater
competitivo, eliminatério e classificatério, podendo ser realizado em duas etapas, quando a
natureza do cargo o exigir.

§1°. A primeira etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a de provas escritas ou
avaliagbes orais, conforme as atribuigbes e natureza do cargo a ser preenchido.

§2°. A segunda etapa, de carater classificatorio, constara de computo de titulos ou,
ainda, de provas praticas, cujo tipo e duragdo serdo indicados no edital de concurso
respectivo.

Art. 18. O concurso publico tera eficacia, para fins de nomeagéo, de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo seréo
fixados em edital que seré dado publicidade, mediante afixagdo na sede da Prefeitura e da
Céamara Municipal, e em demais locais de amplo acesso publico do Municipio.

§2°. Nao se abrird novo concurso para a categoria funcional, enquantc houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 19. A nomeagéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il — em comiss&o, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga, de
livre exoneracgao.

Art. 20. A nomeag&o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovagdo em concurso pilblico, de provas ou provas e titulos,

observada a ordem de classificacéo e o prazo de sua validaCZ:@/
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Paragrafo anico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serac estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administragidce Publica Municipal e seus regulamentos.

SEGAO IV ]
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21. Posse € a investidura no cargo, com aceitagdo expressa das atribuigdes,
deveres e responsabilidades a ele inerentes, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§1°. A posse dar-se-& no prazo de até trinta dias contados da data da publicagao do
ato de nomeagao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§2° No caso de nomeagao de servidor publico municipal para outro cargo, estando
este em gozo de ferias ou licengas remuneradas estabelecidas nesta Lei, 0 prazo para a
posse sera contado a partir do término do gozo das mesmas.

§3°. No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragiao sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, e, nos casos gque a lei indicar,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

§4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao € ascensao.

§5°. Sera tomado sem efeitc ¢ ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1°, deste artigo.

§6°. A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica;

Art. 22. A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévia
inspegao feita por junta médica devidamente credenciada.

Paragrafo anico. S6 podera tomar posse aqueie que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1°. E de 15 (quinze) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§2°. Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§3°. A autoridade competente do o6rgdo ou entidade para onde for designado o

servidor, compete dar-ihe exercicio. 4@/
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Art. 24. Nos casos de reintegragdo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata
o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagéo do ato.

Art. 25. A promogéo, a readaptagdo e a recondu¢éo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 26. O inicio, a suspensdo, a interrupgd0 e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o sefrvidor apresentara ao érgao de pessoal
os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 27. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outra iocalidade, tera 10 {dez} dias de prazo para entrar em exercicio,
incluido neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo danico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legaimente, o
prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 28. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracgéo diversa.

Art. 29 . O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante dedicagéo
integral e exclusiva ao servigo.

SEGAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 30. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo em virtude concurso publico, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serédo
objeto de avaliagdo por Comissdo Especial paritaria, com a participag&o do sindicato da
categoria, constituida para esse fim, com vista & aquisicdo da estabilidade, observados os
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

[l - pontualidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;
VIl - relacionamento;

§1°. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigaténa a avaliagéo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, nos termos deste

artigo. 4t@/'
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§2°. A avaliagdo sera realizada por trimestre € a cada um correspondera um
competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo
para o qual foi nomeado, tendo acesso a tal boletim a qualquer tempo, devendo ser

publicada e sempre motivada.

§3°. Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliagao do trimestre.

§4°. Quando os afastamentos no periodo considerado, forem superiores a trinta dias,
a avaliagao do estagio probatorio ficara suspensa até o retomo do servidor ao exercicio de
suas atnbuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§5°. Trés (03) meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagao de
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento,
elaborado com a participag&o do sindicato da categoria, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente, sem prejuizo de continuidade de apuragdo dos quesitos
enumerados nos incisos !l e V, do caput deste artigo.

§6° O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatorio, 60 (sessenta) dias
antes do término deste, informara ao 6rgédo de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os
requisitos enumerados no artigo anterior.

§7° Em todo o processo de avaliagao, o servidor devera ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),
devendo apor suas assinaturas.

§8°. O servidor que nac preencher algum dos requisitos do estagio probatorio devera
receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§9°. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés
avaliagbes consecutivas, sera processada a exoneragdo do servidor.

§10. Sempre que a comissao mencionada no caput, conciuir pela exoneragdo do
estagiario, ser-lhe-a assegurado visto do processo, pelo prazo de cinco dias uteis para
apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§11. Se o despacho do 6rgéo for favoravel a permanéncia do servidor estagiario, fica
automaticamente ratificado o atc de nomeacéo.

§12. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio conclusivo pela
mesma comissao, podendo esta determinar diligéncias e produgao de provas.

§13. O parecer da comissao e a defesa do estagiario seréo julgados pelo secretario

ou chefe da reparticdo a que este estiver subordinado que, se %y&nselhével a
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exoneragdo do servidor estagiario, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o respectivo
decreto com exposi¢do de motivos.

§14. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado e reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§15. O servidor em estagio probatorio, quando convocado, devera participar de todo
e qualquer curso especifico as atividades de seu cargo, necessitando afastar-se, nao
sofrendo prejuizo na sua remuneragao.

§16. Ficara dispensado de novo estagio probatérioc o funcionario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal;

Art. 31. O servidor s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampia defesa;

It — mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de nulidade, por culpa da administragdo, ndo tendo o
servidor participado de qualquer fraude, o servidor ja investido no cargo sé sera demitido
nos termos do inciso i, do presente artigo.

SEGCAO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 32. O desenvolvimento do servidor municipal, na carreira, ocorrera mediante
ascensdo funcional, em suas modalidades: progressao, promogao e readaptagio.

SEGCAO VII _
DA PROGRESSAO

Art. 33. Progressao é a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento, habilitagdo ou
antiguidade.

SEGAO Vil
DA PROMOGAO

Art. 34. As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser
sobre 0s planos de carreira dos servidores municipais, podendo ser horizontais ou verticais,
por mérite, antiguidade ou habilitagao.
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SEGAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 35. Transferéncia € a passagem do servidor de cargo de carreira para outro de
igual denominacao, classe e referéncia, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgéao
ou instituicdo do mesmo Poder.

Art. 36. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

SEGAO X _
DA REVERSAO

Art. 37. Reversdo € o retomo do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servigo publico municipal, venficado, em processo, que nao subsistem o0s motivos
determinados da aposentadoria.

§1°. A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de
vaga.

§2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspegéo
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§3°. Somente podera ocorrer reversao para cargo antenormente ocupado ou, se
transformado, no resultante de transformacéo.

§4°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atrihuicdes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 38. Sera tornada sem efeito a reverséo e cassada a aposentadoria do servidor
que, dentro do prazo legai, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido,
salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Art. 39. Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade ou
mais.

Art. 40. A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGAOXI
DA READAPTAGAO

Art. 41. Readaptacdo é a investidura dos servidores em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecéo médica.
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§1°. A readaptacdo sera efetivada, no minimo, em cargo de iguai padrdo de
vencimento.

§2°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§3° A readaptacdo sera efetivada em cargos de atribuigbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

§4°. Realizando-se a readaptag¢ao em cargo de padrao inferior, ficard assegurado
ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§5°. Inexistindo vaga serdo cometidas ac servidor as atribuigdes do cargo indicado,
até o regular provimento.

SEGAO Xl _
DA RECONDUGAQ

Art. 42. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§1°. A recondugéo decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento

efetivo,
b) reintegracdo do anterior ocupante;

§2° A hipotese de conducgdo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera
apurada nos termos dos paragrafos do art. 30 e somente podera ocorrer no prazo de trés
anos a contar do exercicio em outro cargo.

§3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigbes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO Xl _
DA REINTEGRAGAO

Art. 43. Reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgéo, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1°. Reintegrado o servidor e n&o existindo vaga, aquele que houver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagfo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

e
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§2°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado ¢ disposto nesta Lei.

§3°. Encontrando-se provido 0 cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ac
cargo de origem, sem direito a indeniza¢gdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

§4°. Comprovada a ma-fé, por parte de quem deu causa a demissdo invalida,
respondera este pelos prejuizos causados ao servidor, civil, penal e administrativamente.

SECAO XIV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44 Extinto o cargo cu declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

| - a extingdo do cargo far-se-a, obrigatoriamente, por lei ;
Il - a declara¢do de desnecessidade sera feita por ato do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 45 . O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuigdo aquele de que era
titular.

Paragrafo anico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

Art. 46. O aproveijtamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais
de doze meses dependera de prévia comprovagdo de sua aceitagdo, de sua capacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo dnico. Verificada incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 47. O 6rgao encarregado do servigo de pessoal do Poder Executivo Municipal,
das autarquias e fundagdes pubiicas determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 0rgéos ou entidades publicas municipais.

Art. 48. Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de
aproveitamento.

Art. 49. Realizado novo concurso, quando comprovadamente houver servidores em
disponibilidade que possam ser aproveitados em cargos equivalentes por sua natureza e
retribuigdo, aqueles terao prioridade em ser investidos no cargo vago.
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TiITULOII
CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissac;

Il - readaptagéo;

IV - recondugio;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - promogéo;

VIl - ascensao funcional;

Art. 51. Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il — de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comisséo;

b) quando nao satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatoério;

c) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 52. — A abertura da vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que criar o
cargo ou do ato que formalizar qualguer das hipéteses previstas no art. 49.

Art. 53. A vacancia da fungao de confianca dar-se-a por dispensa, a pedido ou de
oficio.

Art. 54 A exoneracao de cargo em comissao ou fun¢do de confianga dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do prépno servidor.

Paragrafo unico. A vaga ocorrera na data da vigéncia do ato administrativo que Ihe
der causa ou da morte do ocupante do cargo.

CAPITULOII
DA SUBSTITUICAO

Art. 55. Dar-se-a a substituigdo de titular de cargo em comisséo ou de fungio de
confianga sempre que, por alguma razo legal, ndo puder exercé-lo.

§1°. Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relagao de substitutos
para o ano todo.
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§2° Na falta dessa relagdo, a designacgio sera feita em cada caso.

Art. 56. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comisséo ou do valor da
fun¢do de confianga e gratificagbes se a substituico ocorrer por prazo superior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O substituto também fara jus aos vencimentos e demais
vantagens do cargo substituido, sempre que a soma dos dias das substituicbes
intermitentes ou descontinuas no ano atingir o montante de 30 (tnnta) dias, devendo a
administrag@o efetuar o necessario registro de todos os periodos de substituicdo ocorridos
na ficha funcional, para efeitos de que trata o presente artigo.

CAPITULO Ili
DA REMOCAO

Art. 57. Remocdao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢éo.

§1° - A remocgao ocorrera a :

| — a pedido, atendida a conveniéncia do servico e quando negada, deve ser
devidamente fundamentada, tendo como objetivo final o bem comum e a qualidade do

servigo publico.
Il — de oficio, no interesse da Administragao, devidamente justificado, cuvindo-se os

servidores interessados e indenizando qualquer gasto para o exercicio do trabaltho, além de
se evitar prejuizos & unidade da familia.

§2° Fica assegurado ao servidor removido o pedido de revisdo do ato, mediante
justificag@o de que houve grave prejuizo ao mesmo em decorréncia da remogao. Devendo o
processo de revisao ser julgado em 30 dias, prazo que ultrapassado acarreta a nulidade da

remogao.

Art. 58. A remogao sera feita por ato da autoridade competente, devendo ser
motivado e publicado.

Paragrafo tnico. Nao poderdo ser removidos dirigentes sindicais, os candidatos a
cargos de diretorias das entidades sindicais, cujos nomes constem em chapa ja registrada.

Art. 59. A remogéo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambaos
os interessados.

~ CAPITULO IV
DO EXERCICIO DO CARGO COMISSIONADO

Art. 60. Sao considerados cargos de provimento em comissdao os Secretarios
Municipais, o Chefe de Gabinete, o Procurador Geral do Municipio, Presidente ou
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Superintendente de Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e de Sociedade de Economia

Mista, aplicado-se a estes o disposto no art. 12, desta Lei.

§1°. Aos cargos dispostos no artigo anterior, ndo se aplica o disposto do art. 12, §1°,
desta Lei.

§2°. Aplicam aos Secretarios Municipais, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador Geral
do Municipio, ao Presidente ou Superintendente de Autarquia, Funda¢io, Empresa Publica
e de Sociedade de Economia Mista Municipais o disposto no art. 8° incisos,
LILIV,V VILVILIX X, X1, XILXV e XXVII.

_ CAPITULOV
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 81. As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e sao de livre nomeagdo e exoneragdao pela autoridade
competente.

Art. 62. A fungao de confianga € instituida por lei para atender encargos de dirego,
chefia ou assessoramento, que néo justifiquem a criagdo de cargo em comissao, sendo
privativa ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo anico. A fungao de confianga podera também ser criada em paralelo
com o cargo em comissdo, como forma aftemativa de provimento de posigdo de confianga,
hipétese em gque o valor da mesma ndo podera ser superior a cinglenta por cento do
vencimento do cargo em comissao.

Art. 63. A designagao para o exercicio da fungao de confianga, que nunca sera
cumulativa com 0 cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade
competente.

Art. 64. O valor da fun¢io de confianga sera percebido cumuiativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 65. O valor da fungao de confianga continuara sendo percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenga para
tratamento de saude, licenga a gestante ou patemidade, servigos obrigatérios por lei ou
atribuigbes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 66. Sera tomada sem efeito a designagdo do servidor que ndo entrar no
exercicio da fungao de confianga no prazo de dois dias, a contar do ato da investidura.

) CAPITULO VI )
DA INCORPORAGAO DO VALOR DA FUNCAO DE CONFIANCA
E DO CARGO EM COMISSAO
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Art. 67. O servidor publico incorporara, para efeitos de aposentadoria, o valor da
fungéo de confianga ou o valor do cargo em comisséo, apos 04 (quatro) anos de provimento
da refenda fung¢do de confianga ou do cargo em comissdo, consecutivos ou né&o,
correspondentes a 1/30 (um trinta avos) do valor da mencionada fungdo de confianga ou do
cargo comissionado, uma vez aprovado na avaliagao.

Paragrafo unico. A incorporagdo da fungao de confianga ou do cargo em comissao,
sera sobre a referida fung¢éo de confianga ou do cargo em comissio de maior valor, desde
que exercida pelo periodo de (03) trés anos.

TiTULO NI
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 68. O Prefeito determinara, quando nao estabelecido em lei ou regulamento, o
horario de expediente das reparti¢gdes.

Art. 69. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fung&o € o estabelecido na
legisiagdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro
horas semanais.

Art. 70. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, mediante acordo
escrito, podera ser instituido sistema de compensagdo de horario, hipotese em que a
jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal,
desde que tal possibilidade seja fruto de negociagdo com o sindicato da categoria e
aprovada em assembléia.

Art. 71. A freqUéncia do servidor sera controtada:

| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao
ponto;

§1° Ponto é o registro mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

§2°. Saivo nos casos do inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o servidor do
registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO I
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 72. O servidor tem direito a repouso semanal remunerade, em conformidade
com a lei. :
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§1°. A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia normai de trabalho.

§2° Na hipotese de servidores com remuneragdo por produgio, pega ou tarefa, a
remuneracao do servidor correspondera ao total da produ¢do da semana, dividido pelos dias
uteis da mesma semana.

§3°. Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanai do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias,
respectivamente.

Art. 73. Perdera a remunerag¢do do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ac servigo durante a semana.

Fardgrafo dnico. S8o motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em lei, nas quais ¢ servidor continua com o direito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

Art. 74. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias
feriados, civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com adicional
de 100%, isto & pagamento em dobro.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 75. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustade anualmente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo.

Art. 76. Remuneracdc € o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 77. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais

ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionario dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individuat e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 78. Em qualquer hipdtese, o total dos valcres percebidos como remuneragéo,
em espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo podera ser superior aos
valores percebidos como remuneragdo em especie pelo Prefeito Municipal.

Art. 79. A maior remuneragio atribuida a cargo publico ndo sera superior a quinze
(15) vezes o valor do maior padrao de vencimentos.
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Art. 80. Incluem-se nos tetos de remuneragado estabelecidos nos artigos
precedentes, todos os valores percebidos a titulo de vencimentos.

Art. 81. O servidor perdera:

| — a remuneragdo dos dias que faltar ao servico, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel.

Il — a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel, salvo em casos especiais, devidamente autorizado pela chefia.

lil — a cada falta injustificada, o servidor tera diminuido em sua remuneragdo, além
do desconto do dia faltoso, © do repouso remunerado da respectiva semana.

Art. 82. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

§1°. Mediante autoriza¢do do servidor, havera consignagdo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, até o limite de
cinqUenta por cento da remunerag&o, salvo nas autorizagbes para desconto da taxa sindical
do servidor filiado, por ser de interesse da categoria representada por seu sindicato e
matéria inerente a liberdade sindical, quando ndo incidira qualquer custo.

§2°. O valor descontado do servidor filiado para o sindicato, autorizado por escrito,
deve ser repassado ao sindicato dos servidores municipais, até o quinto dia util apos o
desconto, em conformidade com o artigo 8°, inciso IV, da Constituicao Federal.

Art. 83. As reposi¢cbes devidas a Fazenda Municipal poderao ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente mediante desconto em folha de pagamento.

§1°. O valor de cada parcela n&o podera exceder a dez por cento da remuneragio
do servidor.

§2°. O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de apropriagdo, extravio, desvio, desfalque, ou
omisséo em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 84. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera que repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo dnico A ndo quitagdo do débito implicara em sua inscrigdo em divida
ativa e cobranga judicial.

CAPITULON
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 85 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizagdes;
Il — gratificagéo e adicionais;
Il — auxilio para diferenga de caixa;

§ 1°. As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§2°. As gratificagcdes, os adicionais e 0s auxilios incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicadas nesta Lei.

Art. 86. As vantagens peculiares ndo ser&o computadas nem acumuladas para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunianios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SEGAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 87. Constituem indeniza¢des ao servidor:

| - ajuda de custos;
il - diarias;
Il - transporte;

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTOS

Art. 88. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagao
do servidor que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo
que justifique a mudanga temporara de residéncia, devendo ser paga tdo logo apresentada
as notas fiscais comprobatorias das despesas.

Paragrafo Unico. A familia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano,
contado do ébito.

Art. 89. A ajuda de custo n&o podera exceder o dobro do vencimento do servidor,
salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro (04)
vezes o valor do vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSEGAOQ I
DAS DIARIAS
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Art. 90. Ao servidor que por determinagdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicbes ou em
missdo ou em estudo de interesse da administragdo serdo concedidas, além do transporte,
diarias para cobrir as despesas de alimentag&o, pousada e focomogao urbana.

§1° Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, sendo
superior a 08 (oito) horas e exija pelo menos uma refeicéo de almogo ou jantar, as diarias
serao pagas por metade.

§2° Nos deslocamentos para a capital do estado, o valor da diaria sera multiplicado
pelo coeficiente 1.5, para os deslocamentos fora do estado pelo coeficiente 2.0 e nos
deslocamentos para o exterior pelo coeficiente 3.0.

§3°. O valor das diarias sera fixado através de lei e regulamentado por decreto do
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da aprovagdo da
lei, estabelecido a base do vencimento do cargo, sendo reajustados de acordo com o
aumento percentual do menor padrao de vencimento ou indice inflacionario.

§ 4° O valor da diaria jamais podera ser inferior aos gastos reais e comprovados
para o deslocamento.

Art. 91. Se o deslocamento do servigo constitui exigéncia permanente do cargo,
sera fixada sobre o0 vencimento do servidor.

Art. 92. O servidor que receber diarias € ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de trés (03) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retomar ac Municipio em prazo menor
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso em igual
prazo.

Art. 93. O servidor que prestar servigos no interior do Municipio recebera diarias do
interior, visando a satisfagdo de suas necessidades basicas de alimentagdo, conforme for
disposto em regulamento.

Paragrafo anico. A tabela de diarias do interior sera fixada através de decreto do
Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da aprovacao da lei,
estabelecida a base do vencimento, devendo sempre a diaria ser suficiente para cobrir as
efetivas e comprovadas despesas.

SUBSEGAO il
DO TRANSPORTE

Art. 94. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de gualgquer meio de locomogao, do domicilio para o trabalho e vice-versa,
de forma que o servidor ndo pague para trabalhar.
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§1°. Deve a indenizagdo por transporte ser paga, no maximo, no més seguinte a
prestacdo de servigos, descontados os adiantamentos, néo se incorporando ao vencimento,
nem sobre a mesma incidindo previdéncia ou impostos.

§2°. Para evitar despesas desnecessarias para Fazenda Publica Municipal, deve o
servidor ser lotado o mais préximo possivel do seu domicilio, e somente em casos
excepcionais pode ser lotado em lugares distantes, tal s6 ocorrendo por portaria, assinada
especificamente pelo Prefeito Municipal.

§3°. O Pagamento da referida indenizagdo sera regulamenta por lei especifica.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 95. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas
aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

| — gratificacdo natalina;

Il — adicional por tempo de servico;

lil — adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas, insalubres ou
perigosas;

IV — adicional notumo;

V — gratificagio pelo exercicio de fun¢ao de direcdo, chefia e assessoramento;

VI — adicional de férias;

VIl — adicional pela prestagac de servigos extraordinarios;

VI - adicional por especializagao.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 96. A gratifica¢do natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e notumo, as gratificagbes e o
valor de fungéo de confianca, serdao computadas na razao de 1/12 (um doze avos) de seu
valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem,
no ano correspondente.

§2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no més sera
considerada como més integral.

Art. 97. A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte (20) do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo anico. Entre os meses de maio e outubro de cada ano, o Municipio,
havendo disponibilidade financeira, podera pagar, como adiantamento da gratificacao
natalina, de uma sé vez, metade da remunerag¢ao percebida no més anterior.
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Art. 98. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més
da exoneragao.

Art. 99. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de quaiquer
vantagem pecunidria.

SUBSEGAO i
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 100. O adicional por tempo de servigo € devido a razao da seguinte tabela:

t — um por cento (1%) — sobre o vencimento da classe do servidor, anualmente, até
completar dez anos de servigo ocupante de cargo efetivo.

Il = um e meio por cento {1,5%) — sobre o vencimento do servidor, anuaimente, a
partir de onze anos de servigo até completar vinte anos de servigo ocupante de cargo
efetivo.

IIl — dois por cento (2%) — sobre o vencimento de servidor, anualmente, a partir de
vinte e um anos de servigo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo anico. O servidor fara jus ao adicional automaticamente, a partir do més
em que completar o anuénio.

SUBSEGAO IIi
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS.

Art. 101. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas através de lei
municipal, a partir de laudo pericial médico, cujo projeto deve ser enviado pelo Executivo ao
Legislativo, no prazo maximo de trinta dias apés a aprovacdo desta Lei, respeitadas as
normas legais superiores atinentes a materia.

§ 2°. O servidor que opera diretamente com raios X ou substancias radioativas
gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida, em quaiquer hipétese, a acumulagao.

Art. 102. A eliminacio ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabatho dentro dos
limites de tolerancia;
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il - com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo dnico. A insalubridade e a periculosidade serdo comprovadas por meio
de pericia médica.

Art. 103. O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade assegura ao
servidor a percep¢éo de um adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
dez 10% (dez por cento), respectivamente, segundo a classificagdo dos graus maximo,
médio e minimo, calculados sobre a remuneragao do cargo.

Art. 104. O adicional de periculosidade vanara de 20% (vinte por cento) a 30%
(trinta por cento), calculado sobre a remuneragao do cargo.

Pardgrafo unica. A incidéncia do adicional vanard de acordo com o grau de
periculosidade do servigo e sera normatizado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 105. Pela execugao de trabalho de natureza especial, com risco de vida, sera
concedido um adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre a remunerag¢ido do
servidor.

Art. 106. O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade, periculosidade ou
risco de vida, vedada a acumulagao.

Art. 107. O direito do servidor a gratifica¢cdo de insalubridade, periculosidade ou
risco de vida, cessara com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica.

SUBSEGAOQ IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 108. O servidor que prestar trabaltho notumo fara jus a um adicional de vinte
por cento (20%) sobre o vencimento do cargo.

§1°. Considera-se trabatho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as
vinte 20 (vinte) horas de um dia as cinco 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§2°. Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem pericdos diumos e
noturmos, o adicional sera pago proporcional as horas de trabalho noturno.

§3°. A hora noturna sera de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§4°. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo,
incidira sobre a remuneragao.

_ SUBSEGAO V i
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
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DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 109. Ao servidor investido em funcéo de diregdo, chefia e assessoramento é
devido uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1°. O valor da gratificagéo sera estabelecido em lei, admitida sua estipulagéo em
percentual relativo ao vencimento.

§ 2°. A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragao do servidor e
integra o provento da aposentadonia, na propor¢ao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio
na fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, apdés o 6° (sexto) ano de exercicio
ininterruptos ou ndo, até o limite de 5 (cinco) quintos.

§ 3°. Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no periodo de um
ano, a importancia a ser incorporada tera, como base de caiculo, a fungio exercida por
maior tempo.

§ 4°. Lei especifica estabelecera a remunera¢do dos cargos em comissdo, bem
como os critérios de incorporagd@o da vantagem prevista no paragrafo segundo, quando
exercidos por servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 110. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) sobre a sua remuneragao.

§1°. Os adicionais, exceto o de por tempo de servigo, que sera computado sempre
integralmente, as gratificagbes e o valor da fungao de confianga n&o percebido durante todo
o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§2°. O pagamento do acréscimo de 1/3 (um ter¢co) da remuneragido das férias
devera ser pago antecipadamente ao inicio do gozo das férias.

§3°. No caso de o servidor exercer fungdo de diregéo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS
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Art. 111. A prestagdo de servigos extraordinarios sé podera ocorrer por expressa
determinagdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da
reparticéo, ou de oficio.

Paragrafo anico. O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que
exceda o periodo normal, com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagdo a hora
normatl, e ndo podera exceder, salvo motivo relevante e de for¢ga maior, a duas horas diarias.

Art. 112. O adicional de servi¢o extraordinario nao podera ultrapassar ao valor pago
ao servidor como remuneragao.

Art. 113. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jomada.

Art. 114. O servigo extraordinario, excepcionaimente, podera ser realizado em
forma de plantoes, para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo tnico. O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular,
legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 115. O exercicio de cargo em comiss&o ou de fungdo de confianga, ndo sujeito
a controle de ponto, exclui a remuneragéo por servigo extraordinario.

SUBSEGAO Vil )
DO ADICIONAL POR ESPECIALIZAGAO

Art. 116. Ao servidor efetivo detentor de titulo de especialista vinculado a area de
atuagéo de seu cargo, outorgado por instituicdo de Ensino Superior — IES autorizada pelo
Ministério da Educagdo a realizar esse tipo de curso de pds-graduagdo, de acordo com a
legislagdo especifica sera concedido adicional por especializagdo, correspondente a, no
minimo, 15% (quinze por cento) de seu vencimento base.

SECAO II
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 117. O servidor que, por forga das atnbuigbes proprias de seu cargo, pague ou
receba em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de
dez por cento do vencimento.

§1°. O servidor que estiver respondendo legaimente pelo tesouro ou caixa durante os
impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.
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§2° O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias
requiamentares.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS
_SEGAOI
DO DIREITO A FERIAS E DE SUA DURAGAO

Art. 118. O servidor tera direito anualmente ao gozo de periodo de férias, sem
prejuizo de remuneragio.

Art. 119. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagdo entre o
Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias comdos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de cinco

vezes,

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido seis 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 {vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

Paragrafo anico. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao
servico.

Art. 120. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo intema, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.

Art. 121. A concessdo de fénas, mencionado o periodo de gozo, sera participado,
por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, de 15 (quinze) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notifica¢do.

Art. 122 Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessbdes, licengas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 123. N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licengcas para tratamento de saude, por acidente em servigo ou por motivo de
doenga em pessoas da familia, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos, e
licenga para tratar de interesse particular, por prazo supenor a 30 (trinta) dias.
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Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apds o implemento de condigdes previsto neste artigo, retornar ao trabalho.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 124 Conceder-se-a licenga ao servidor:

| — para tratamento de saude,

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;
il — para o servigo militar,

IV — para concorrer a cargo eletivo;

\/ — para tratar de interesse particuiar;

VI — para desempenho de mandado classista;
Vil — matemnidade;

VIl — paternidade;

IX — para capacitagao;

§1°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos |, 1l, V e V1.

§2° A licenca prevista nos incisos | e Vil, depende de inspecdo médica feita por
médico ou junta médica oficial, tendo a duragao gue for indicada no respectivo laudo.

§3° Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

§4°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | e Vil deste artigo.

Art. 125 A licenga podera ser terminada ou prorrogada, de oficio ou a pedido.
Pardgrafo tnico. O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de finda a
licenga e, se indeferido, contar-se-4 como licenga, o periodo compreendido entre a data do

término e a do conhecimento oficial do despachc.

Art. 128. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, sera considerada como prorrogacgao.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, somente serdo ievados em consideragdo
as licencas da mesma espécie, com o mesmo objetivo.

Art. 127. As licengas serdo concedidas pelo Prefeito ou Presidente da Camara
Municipal, no ambito de competéncia de cada Poder.
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SEGAO Il )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 128. A licen¢a para tratamento de saude sera de oficio ou a pedido do servidor
ou de seu legitimo representante, quandc aquele nao puder fazé-lo.

Paragrafo dnico. O servidor licenciado para tratamento de saude, ndc podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga.

Art. 129. O exame para concessao de licenca para tratamento de salde, sera feito
ou convalidado por junta médica oficial, devidamente credenciada pelo Prefeito ou
Presidente da Camara.

Paragrafo unico. O atestado ou laudo, passado por médico ou junta médica
particutar, s6 produzira efeitc depois de homologado pela junta, de que trata este artigo,
devendo tal junta analisar o atestado em 24 horas apés a emisséo, sob pena de validade.

Paragrafo unico. Caso nac homologue, justificar o motivo administrativa e
cientificamente.

Art. 130. Sera punido, disciplinarmente, com suspensao de 30 (trinta) dias, o servidor
que recusar a submeter-se a exame médico, cessando o efeito da penalidade, logo que se
verifique 0 exame.

Art. 131. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira, sob pena de
se apurarem como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 1°. No curso da licenga podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue
em condi¢des de reassumir o exercicio.

§ 2°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 10 (dez) dias de
licen¢a para tratamento de saude, consecutivos ou nao, para a concessao de nova licenga,
independentemente do prazo de sua duracéo, sera submetido a inspegéo por junta médica
oficial.

Art. 132. O servidor licenciado para tratamento de saude, percebera a remuneragéo
integral de seu cargo.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 133. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, do pai ocu da mae, de filho ou enteado e de irm&o, mediante comprovagéo
médica do Municipio.
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§1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado, através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao até 30 (trinta) dias e,
apds, com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 30 (trinta) dias e até 60 (sessenta) dias;
It - de 2/3 (dois ter¢os), quando exceder 60 (sessenta) dias até 90 (noventa) dias;
Il - sem remuneracgao, a partir do terceiro més até o maximo de 02 (dois) anos.

SEGCAO il
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 134, Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneracao.

§1°. A licengca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§2°. O servidor desincorporado devera reassumir o exercicio do cargo dentro de 30
(trinta) dias.

SECAOQ IV
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 135. O servidor tera direito a licenga, com remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidana, como candidato a cargo eietivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eieitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e gue exerga cargo ou
funcéo de diregdo, chefia, arrecadagdo ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.

§2°. A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eieigao,
salvo se lei federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo
efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SEGAO V
DA LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES
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Art. 136. A cnitério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao, e seja qual for a decisdo da Administragio deve ser fundamentada.

§1°. A licenca pode ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§2°. N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término
ou interrupg¢ao da anterior.

§3° N&ao se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de
completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparti¢cao.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 137. E assegurado ao servidor eleito o direito a licenga para 0 desempenho de
mandato em confederagio, federagdo ou sindicato representativo da categoria no Municipio,
sem prejuizo da remuneragao.

§1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacéo nas referidas entidades até o maximo de 03 (trés), caso o sindicato tenha até
300 (trezentos) filiados e para cada 100 (cem) novos filiados, acima de 300 (trezentos)
servidores, liberado mais 01 (um) servidor.

§ 2° Para Federagdo ou Confederagio podera ser licenciado, no maximo 01 (um),
por entidade.

§ 3°. A licencga do servidor eleito, que € direito da entidade sindical, tera duragao igual
a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo, sendo concedida
automaticamente a partir do momento da comunica¢do do sindicato, por escrito, ao
Municipio, dos nomes escolhidos pela diregdo executiva.

SECAO VII
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 138. A servidora gestante, mediante inspe¢do médica, sera licenciada por 180
(cento e oitenta) dias corridos, com remuneragdo integral.

§1°. A prescricdo médica determinara a data de inicio da licenga a ser concedida a
gestante.

§2°. Aplica-se a servidora adotante o disposto no caput deste artigo.

Rua. Raimundo Nonato Ribeiro, 148 EP. 62.690-000 — Centro — Trairi _CE — PABX (83) 3351-1606 —
CNPJ 07.533.946/0001-62 — CGF 069202389



\NO Ap
4‘\"‘”51@5‘001.
$ %
= (-4
E 3 o 4
b TRAIT o
EAD 1004 MARCD DE UM NOVD TEMPO!

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO

Art. 139. A servidora, cessada a licenca maternidade, tera direito a 01 (uma) hora
por dia para amamentar o préprio filho, até que este complete 01 ano de idade.

§ 1°. A hora podera ser fracionada em 02 (dois) periodos de % (meia) hora, se a
jornada for de 02 (dois) turnos.

§ 2° Se a saude do filho o exigir, o periodo de 06 (seis) meses podera ser dilatado,
por prescrigdo médica, em até 03 (trés) meses.

§ 3°. O mesmo direito tera a servidora com filho deficiente, pelo tempo que 0 mesmo
necessite de atencdo e cuidados especiais.

SEGAO VII
DA LICENGCA PATERNIDADE

Art. 140. Sera concedida licenga paternidade ao servidor que, por ocasido do
nascimento de fitho ou adogdo, apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova
de adogao.

Paragrafo anico. A licenga patemidade é de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
do nascimento ou adog&o da crianga.

SEGAO IX i
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 141. E assegurado ao servidor duas horas de redugdo da jornada norma! de
trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, quando o horario de trabalho for incompativel com o
horario de estudo.

Paragrafo tnico. Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo
para fazer curso de especializagc&o, sem prejuizo da remuneragdo, ficando esse servidor
obrigado a retomar ao exercicio de seu cargo, no minimo, pelo mesmo periodo do
afastamento, sob pena de devolugao dos valores efetivamente recebidos por ele.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAQI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO QU ENTIDADE

Art. 142. O servidor podera ser cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, em outros drgaos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios.

} — para exercicio de fun¢ao de confiancga;
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Il — em casos previstos em leis especificas, far-se-2 mediante substituicdo por
ocupante de cargo e/ou de qualificacdo similar, a fim de que as fungbes que Ihe séo
inerentes nao restem prejudicadas.

ill — para cumprimento de convénio.

§1°. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cesséo sera sem énus para o Municipio e,
nos demais casos, conforme, dispuser a lei ou 0 convénio.

§2°. A cessdo far-se-a mediante portana da autoridade competente, que sera
publicada na sede da Prefeitura e da Camara Municipal, e em demais locais de amplo
acesso publico do Municipio.

§3°. O pedido sé6 serd apreciado e deferido, se atender aos interesses da
administragéo e estiver instruido com a expressa concordancia do servidor.

§4° Efetivada a cessao, o servidor se sujeitara as regras administrativas do
cessionario, permanecendo, contudo, a competéncia do Municipio cedente para a apuragao
e julgamento de eventual transgressao.

SEGAQ i .
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 143. Ao servidor investdo em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

It — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

IIl — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo.

Paragrafo anico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

SEGAQ Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
OU MISSAO FORA DO MUNICIPIO

Art. 144. - O servidor estavel ndo podera afastar-se do Municipio para estudo ou

missdo oficial, sem prévia autcrizagao do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara de
Vereadores, conforme © caso. '
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§1°. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2°. O beneficio de que trata este artigo, sO sera autorizado apés apresentagio de
documento oficial que comprove o objetivo do afastamento em caso de estudo.

SECAO IV _
DAS CONCESSOES

Art. 145. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doa¢&do de sangue;

Il - até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

til - até 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, fithos ou enteados e irmaos;

IV - até dois (02) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé ou avé,
madrasta ou padrasto.

Art. 146. Também sera concedido horano especial ao servidor portador de

deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensagao de horario.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 147. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois) dias, nao serao computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
namero, para efeito de calculo de proventos de aposentadona.

Art. 148. Serdo considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
de:

| — férias;

Il - casamento, até 5 {(cinco) dias corridos;

NI — luto, até 5 (cinco) dias corridos, por faiecimento do cdénjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, irméos, genros, noras, avos, sogro € sogra;

IV — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgaos ou entidades dos
Poderes da Uniao, Estados, Municipios ou Distrito Federal, quando legalmente autorizado;

V — convocagdo para o exercicio militar;

V] — jun e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl — estudo ou missao fora do Municipio;

VIIl — nascimento de filho, até 5 (cinco) dias corridos;

IX — licen¢a para:

Rua: Raimundo Nonato Ribeiro, 148 — EP. 62.690-000 — Centro — Trairi —CE — PABX (85) 3351-1606 —
CNPJ 07.533.946/0001-62 - CGF 069202389



ESTADQ DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO - GABINETE DO PREFEITO

a) a gestante, a adotante e a patemidade;

b) tratamento de sadde, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional;
¢) licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia,

X — exercicio para mandato em entidade sindical.

Art. 149. O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e
outros Municipios:

| - de servico publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive o prestado as suas
autarquias.

Il - de licenga para concorrer ou exercer cargo eletivo;

Il - que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

IV - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, quando
remunerada;

V - o tempo de servi¢co em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

Art. 150. Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de servigo
na atividade privada, nos termos da legislagdo federal pertinente.

Art. 151. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na
forma das disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 152. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo ou fungdo de drgao ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagio publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito de petigdo junto aos Poderes Publicos,
em defesa de direitos ou interesses legitimos, para requerer, representar ou pedir
reconsideragao.

Pardgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsiderag@o de que trata este
artigo, serao decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 154. O pedido de reconsideragio devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou 0 ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragéo, que n&o podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisa praticado
o ato.
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Art. 155. Cabera recurso ao Prefeito Municipai como ultima instancia administrativa,
sendo indelegavel sua deciséo.

Art. 156. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio,
Il - das decis6es sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo tnico. O recurso tera efeito suspensivo e seri dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 157. O prazo para interposicao do pedido de reconsideragéo ou de recurso € de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 158. O direito de reclamagdo administrativa prescreve, salvo disposi¢édo legal em
contrario, em 05 (cinco) anos, a contar do ato ou fato do qual se originar.

§1°. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado e
quando esta for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

§2°. O pedido de reconsideragdo € o recurso interrompem a prescricao
administrativa.

Art. 159. A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a
solugédo ndo for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo nico. Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo de 05
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 160. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante
legal, pelo prazo de 10 dias.

Art. 161. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 162. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capituio, salvo
motivo de forga maior.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 163. Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
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If — lealdade as instituigoes a que servir;

il - observancia das normas legais e requlamentares;

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

\ — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas as informag¢oes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilto;

c) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver
ciéncia em razao do cargo;

Vil — zelar pela economia do material e conversagdo do patrimonio publico;

IX — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl — ser assiduo e pontual no servigo;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIll — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIV — apresentar-se ao servigo, em boas condigies de asseio e convenientemente
trajado ou com uniforme que for determinado;

XV — observar as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho estabelecidas, bem
como 0 uso obrigatério de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) que lhe forem
fornecidos;

XVI — manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVII - freqientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagao;,

XVIII — sugerir providéncias tendentes a meihoria ou aperfeigcamento do servigo.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 164. E proibido ao servidor qualquer ag&o ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcgdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo, ou causar dano a Administragéo Publica, especiaimente:

| — ausentar-se do servige durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe
imediato;

I} — retirar, sem prévia anuéncia da auteridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢gao;

ill — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentcs e processo, ou
execugio de servigo,

V — promover manifestacdo de aprego ou desaprec¢o no recinto da reparticio;

VI — referi-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as pessoas fisica
autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagao escrita ou oral;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
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VIl — compelir ou aliciar, mediante ato ilicito, outro servidor no sentido de filiagéo a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X — participar da geréncia ou administrac&o de empresa privada, de saciedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigbes puablicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau;

Xl — receber de terceiros gratificagdo, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigoes;

XIll — participar da geréncia ou administragio de empresa privada e, nessa condigao,
efetuar transagao comercial com o Municipio;

XIV — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenga
prévia nos termos da lei;

XV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIil — ufilizar pessoat ou recursos materiais da reparticdo em servigos, ou atividades
particulares;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO NI _
DA ACUMULAGAO

Art. 165. Ressalvados os casos previstos nas Constituicies da Republica, do Estado
do Ceara e na Lei Orgéanica do Municipio, é vedada a acumulag¢io de cargos, fungbes e
empregos publicos.

§1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes publicas em
autarquias, fundagdes pubticas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Uniao,
do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprova¢io da
compatibilidade de horarios, que n&o podem ser alterados com o fito de criar
incompatibilidade proposital.

§3°, Considera-se acumulacdo proibida a percepgdo de vencimento do cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunerag¢des forem acumulaveis na atividade.

Art. 166. O servidor podera exercer mais de um cargo em,comissdo ou fungio de
confianga, desde que opte pela remunera¢io de um deles.
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Art. 167. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou
entidades envolvidos.

Art. 168. Verifficada, em processo administrativo, a acumulagdo ilicita, pode o
servidor optar por um dos cargos, desde que comprove a boa-fé, no prazo de 15 (quinze)
dias, findo o qual sera exonerado de qualquer um deles, a critério da Administragao
Municipal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 169. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
iregular de suas atribuigbes, mediante processo com garantia a ampla defesa e respeito ao
principio do contraditério.

Art. 170. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizagdo de prejuizos causados ao erario podera ser liquidada na forma
prevista na presente Lei.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em ag&o regressiva.

§3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 171. A responsabitidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 172. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 173. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 174, A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 175. Sdo penalidades disciplinares:
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| — adverténcia;

Il — suspensao;

Ilt — demisséo;

IV — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo ou fungdo de confiancga,

VI — destitui¢do de cargo em comissao;

Art. 176. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o pablico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 177. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
infragao.

Paragrafo unico. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacio da penalidade.

Art. 178. Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo sera aplicada pela autoridade competente, em conformidade com a lei, apbs
parecer da Procuradona do Municipio, por escnto, devidamente fundamentado, na
inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamento ou norma interna e nos casos
de violagdo de proibigdo que nao tipifique infragio sujeita & penalidade de demissio.

Art. 179. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faitas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibiges, que néo ftipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Paragrafo anico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penaiidade de
suspensao podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinqtienta por cento) por dia
de remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 180. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Art. 181. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracio publica;

Il — abandono de cargo;

I — indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

Vi — incontinéncia pablica e conduta escandaiosa;

Vil — ofensa fisica contra quaiquer pessoa, cometida em seryico, salvo em legitima
defesa ou caso fortuito;

VIl - aplicagio irregular de dinheiro publico;
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{X — revelacdo de segredo apropriado em razio do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - corrupgéo;

Xli — acumutacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

Art. 182. Entende-se por abandono de cargo, a deliberada auséncia do servidor ao
servigco, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 183. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 184 A acumulagdo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungbes, dando-se ao servidor o prazo de 05
(cinco) dias para opgao.

| — instaurag@o do processo disciplinar tem inicio com a publicagdo do ato que
constituir a comisséo, a ser composta por 3 (trés) servidores estaveis, e, simultaneamente,
indicar a autoria e materialidade da transgress&o objeto da apuragao;

| — instrugao sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

It — julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, € a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos Orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e de correspondente Estatuto.

§ 2°. A comissé&o lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicagao do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagbes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-the vista do processo na reparticdo ou ao advogado fora da reparticéo,
observado o disposto no artigo 161 desta Lei.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comiss@o elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contadcs do recebhimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis&o, aplicando-se 0 disposto na presente Lei.

§ 5°. A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipbtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro
cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulacgio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassag¢do de aposentadoria ou dis;@)ydade em relacdo aos
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cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os
orgdos ou entidades de vincuiagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumano n&o excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo, observando-
se, no que |he for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢bes dos Titulos V e VI, desta Lei.

§9°. Se comprovado que a acumulagio se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres pulblicos, caso ndo
tenha trabaihado.

§10°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢des
exercido na Uni&o, nos Estados, no Distnto Federal ou em outro Municipio, a demissao sera
comunicada ao outro érgao ou entidade onde ocorre acumulagio.

Art. 185. A demissdo nos casos do inciso V, Vil e X do art. 181, implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 186. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servi¢o por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, sem a devida justificacao.

Art. 187. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagio dos deveres e
obrigagdes do servidor, apés anteniores punicbes por adverténcia e suspenséo.

Art. 188. C ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento legal,
por escrito, publicado e devidamente fundamentado.

Art. 189. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado que o inativo tenha
praticado as seguintes condutas:

| — praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
Il — aceitou ilegaimente cargo ou fungéo publica;
Il — praticou usura, em qualquer das suas formas;

Art. 190. A pena de destituigdo de fun¢ao de confianga sera aplicada:
| = quando se verificar falta de exag¢&o no seu desempenho;

li — quando for verificado que, por negligéncia ou henevoléncia, o servidor contribuiu
para que ndo se apurasse no devido tempo irregularidade do servigo;
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Paragrafo anico. A aplicagéo da penafidade deste artigo ndo implicard em perda de
cargo efetivo.

Art. 191. O ato de aplicacao de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para
aplicagdo da pena de suspens&o ou adverténcia.

Art. 192. A demissdo, envolvendo corrupgao ou prejuizo ao erario publico,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica do
Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 193. As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha
funcional.

Art. 194. — A acao disciplinar prescrevera :

| — em cinco 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demisséo e
disponibilidade, ou destituigcdo de fungdo de confianca;

Il — em dois 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e

il — em 180 (cento e oitenta dias), quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou
conhecido.

§2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares, capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrup¢ao.

§5°. Sao imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sangao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 195. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, sempre por escrito, com estrita observancia principio da
presungao de inocéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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§1° As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderegco do denunciante e sejam foermuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§2°. Quando o fato narrado, de modo evidente ndo configurar infragdc disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto;

Art. 196. Ao ato que cominar sangac precedera sempre procedimento disciplinar,
assegurado ao servidor ampla defesa, nos tenros desta Lei, sob pena de nulidade da
cominagao imposta e de todo 0 processo.

Art, 197. A autoridade que determinar a instauragcdo da sindicancia tera prazo,
nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusdo, prorrogavel por igual periodo a vista
de representagdc motivada da comisséo sindicante.

Art. 198. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

{ — arquivamento do processo;
Il - aplica¢do de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
lIl - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 199. As iregularidades e as faitas funcionais serdo apuradas por meio de :

| — sindicancia, quando houver dados suficientes para sua determina¢do ou para
apontar o servidor faltoso;

Il — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissao
torne o servidor passivel de demissdo ou cassagio da dispenibilidade;

SEGAO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 200. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do
servidor, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) se, fundamentalmente,
houver necessidade de seu afastamento para apuragdo de falta a ele imputada, sem
prejuizo da remuneragio.

Art. 201. O servidor tera direito:

| — a remuneracdo e a contagem do tempo do servico relativo ao periodo de
suspensado preventiva, quando do processo nao resultar punicio ou esta se limitar a pena
de adverténcia;

Il — a remuneracgéao e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensac efetivamente aplicada.
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SEGAO il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 202. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor, por agéo praticada no exercicio de suas atribui¢gbes, ou que tenha relagio com
as atribuigdes de cargo em que se encontre investido.

Pardgrafo dnico. A comissdo processante, composta por 03 (trés) servidores
estaveis, exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo

Art. 203. A comissao processante, sempre que necessano e expressamente
determinado no ato de designagdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficande os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da
reparti¢cdo.

Art. 204. O processo administrativo atendera ao principio do contraditério,
assegurada a ampla defesa ao acusado, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 205. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia,
o relatério desta integrara os autos, como pe¢a informativa da instrugao.

Paragrafo anico. Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial para abertura de inquérito,
independente da imediata instaura¢do do processo administrativo disciplinar.

Art. 206. O prazo para a conclusdo do processo nao excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data do atoc que constituir a comissao, sob pena de arquivamento.

Art. 207. As reunifes da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagbes adotadas, sendo permitida a gravagdo das mesmas em video, cd ou
qualquer meio eletrénico.

Art. 208. Ao instalar os trabalhos da comissao, o presidente determinara a autuagao
da portaria e demais pecas existentes e designara o dia, local, e hora para primeira
audiéncia e citacdo do indiciado.

Art. 209. A citac8o do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra recibo, com,
pelo menos, 05 (cinco) dias de antecedéncia em relagdo & audiéncia inicial e contera dia,
hora e local e qualificagdo do indiciado e a falta que Ihe é imputada.

§1°. Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser cegtificado, a
vista de, no minimo, 02 (duas) testemunhas.
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§2°. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo 0 comprovante do
registro e o aviso de recebimento.

§3°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por editai, no
minimo 02 {duas) vezes, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de
15 {quinze) dias.

Art. 210. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo unico. Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante
designara, de oficio, um defensor.

Art. 211. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera 0 interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés) dias, com vista do processo na reparti¢io,
para oferecer alegagbes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o0 maximo de
05 (cinco).

Paragrafo tnico. Havendo mais de 01 (um) indiciado, o prazo sera comum e de 06
(seis) dias, contados a partir da tomada de declaragdes do altimo deles.

Art. 212. A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagodes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e pentos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 213 O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatdrios que se realizam perante a comisséo, requerendo as
medidas que julgar conveniente.

§1°. O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelaténos ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova parcial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 214 As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido peio

presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacio do dia e
hora marcados para a inquiricao.

Art. 215. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sé€ndo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.
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§1°. As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagio do
indiciado ou de seu procurador.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 216. Concluida a inquirigdo das testemunhas, podera a comisséo processante,
se julgar util ao esclarecimento dos fatos, interrogar o indiciado.

Art. 217. Ultimada a instrug&o do processo, o indiciado sera intimado por mandado
pelo Presidente da Comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,
assegurando-lhe a carga do processo ao procurador por 05 (cinco) dias.

Art. 218. Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndao, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constardo em
relagdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas
que instruiram o processo e as razbes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo
ou punigao do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico. O relatoério e todos 0s elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragio do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do
término do prazo para apresentagao da defesa.

Art. 219. A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a deciséo
final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 220. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo:

| — dentro de 05 (cinco) dias;

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, 8 comissdo
processante, marcando-the prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel
escapa a sua competéncia;

Il — despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusées
da comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do
proposto.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisao final sera
contado, respectivamente, a partir do retomo ou recebimento dos autos.

Art. 221. Da deciséo final, sdo admitidos 0s recursos previstos na Lei.
Art. 222, As irregularidades processuais que nao constituem vicios substanciais

insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na degis&o do processo,
néo Ihe determinarédo a nulidade.
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Art. 223. O Servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé
podera ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apéds a conclusdo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas
para apurar o abandono de cargo, quando poderd haver exoneragdo a pedido, a juizo da
autoridade competente.

SEGCAQ IV
DO INQUERITO

Art. 224. O inquérito administrativo obedecera ao principioc do contraditono,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 225 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministénio Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 226. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessano, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 227. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente, ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 228. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor puablico, a expedigdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a jdicagdo do dia e
hora marcados para inquirigio.
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Art. 229. O depoimento sera prestado, oralmente, e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas, separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 230. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos estabelecidos, nesta Lei.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido, separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacdo entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricido das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquin-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 231. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente, que ele seja submetido a exame, por junta médica oficial,
da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apds a expedi¢io do laudo pericial.

Art. 232. Tipificada a infragao disciplinar, sera foermulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comisséo,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citagéo, com a assinatura de 2 {duas) testemunhas.

Art. 233. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comuynicar a comisséo,
o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 234. Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera citado por
edital, publicado, oficialmente, pelos meios de que o Municipio dispde e nos meios de
comunicacgo de massa do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafe unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da ultima publica¢éo do edital.

Art. 235. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devoivera o prazo
para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, classe e padrao, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 236. Apreciada a defesa, a comissdc elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo, quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 237. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 238. O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias
Uteis, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogac&o, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo (nico. Sob pena de nulidade, as reunibes e as diligéncias realizadas pela
comissao de inquérito, serdo consignadas em atas.

SEGCAO V
DO JULGAMENTO

Art. 239. No prazo de 30 (tnnta) dias, contados do recebimentyr do processo, a
autondade julgadora proferira a sua decisdo.
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§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serad encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢&o da pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagido de aposentadoria ou
cassagdo de disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito, Presidente da Camara
Municipal, ou dirigente superior de autarquia.

§ 4°. Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a auteridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 240. O julgamento acatara o relatério da comissdo de inquérito, salvo quando
contraditérias as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 241. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comiss&o para instauragdo de
Novo processo.

§ 1°. O julgamento, fora do prazo legal, implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢gdo, de que trata esta Lei, sera
responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo V, deste Estatuto.

Art. 242. Extinta a punibilidade, pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato, nos assentamentos individuais do servidor

Art. 243. Quando a infragé@o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico, para instaurag¢do da agdo penal, ficando trasladado na
reparticac.

Art. 244. O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado
do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 245. A administragdo municipal oferecera todos os meios e recursos necessarios
a comissdo de inquérito, para realizagdo do trabalho, para o qual foi constituida.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 246. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais, suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada :

i - a decisdo for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decis@o se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

I} - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado
ou de autorizar diminuigdo da pena.

§1°. A simpies alegacgdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados No processo Originario.

§2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da famitia podera requerer a revisao do processo.

§3°. No caso de incapacidade mentai do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 247. O processo de revisao sera realizado por comissao designada segundo os
moldes das comissdes do processo administrativo e correra em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 248. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 249. As conclusdes da comissao serdo encaminhadas a autoridade competente,
dentro de 30 (trinta) dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de
10 (dez) dias.

Art., 250. A revisdo ocorrera em apenso, ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 251. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 252. O julgamento cabera:

I - ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de autarquia ou
fundacgéo, quando do processo revisto houver resultado pena de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou cassacao de disponibilidade;

Il - a autoridade responsavel pela designagao, quando a penalidade for destituicao
de cargo em comisséo.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias, contados do recebiment
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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§ 2°. Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para juigamento.

Art. 253. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogavel, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 254. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo
de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 255. Os servidores de cargos efetivos continuaréo inscritos junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, mediante sistema contributivo ao sistema nacional da
previdéncia social, na forma prevista em legista¢o federal.

Paragrafo unico. A licenga maternidade sera de 06 meses, sendo que 0s primeiros
04 meses serdo pagos pelo INSS e os ultimos 02 meses pelo Municipio, conforme pnincipio
constitucional que protege a maternidade.

TITULO VI
CAPIiTULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 256. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoas por tempo determinado, dando-se
prioridade a concesséo de adicional a servidor concursado, que tenha cargo com jornada de
100 horas.

Art. 257. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratagdes que visam a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — atender outras situagbes de emergéncia vierem a ser definidas em lei especifica;

IV — permitir a execu¢do de trabalho profissional especializado nas areas técnica,
cientifica e tecnologica;

V — permitir a execugao de programas governamentais na area de saude, quandg da
falta de profissionais no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal.
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Art. 258. — As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgcamentaria
especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, devendo haver mini-
selecio, que garanta tal contrata¢do por mérito, 0 contratado atenda os requisitos minimos,
através de curriculum vitae, devendo ter a durabilidade da excepcionalidade que a
justifique.

Art. 259. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma deste titulo,
bem como sua recontratacao, antes de decomridos 06 (seis) meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

§1°. Podera ser recontratado o servidor, desde que tenha iniciado o procedimento
para realizagédo de concurso publico de preenchimento das vagas.

§2°. Podera ser recontratado o servidor que exerca atividades especificas, através de
convénios do Municipio com o Estado e/ou Unido.

Art. 260. E vedado o desvio de funcic de pessoa contratada na forma deste Titulo,

bem como sua recontratacdoc, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 261. O Estatuto que disciplinarda a relagdo contratual é o regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 262. Para cada recrutado far-se-a um contrato, pelo prazo acordade, em que
constara, obrigatoriamente, os servigos a serem prestados, a contraprestagdo pecuniaria do
poder contratante, bem como as obrigagbes a serem cumpridas pelos contratantes.

) TITULO Vil ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 263. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias cormridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 264. Considera-se da familia do servidor, aléem do conjugue e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, cuja uni&o
estavel se enquadre no artigo 1723, do atual Cédigo Civil.

Art. 265. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou

regulamento, como préprios de seu cargo ou fun¢do de confianga, nao decorre nenhum
direito ou servidor.

Art. 266. Ficam submetidos ao regime desta Lei:
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| — os que hajam ingressado na Administragdo Publica Municipal mediante aprovagao
em concurso publico;

I} — 0s ocupantes de cargos ou fung¢des de chefia, dire¢ao e assessoramento.

Art. 267. Aos servidores antes submetidos ao regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT, sdo estendidos todos os direitos, vantagens e obrigagfes inerentes ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ora instituido, mantidas as vantagens de
carater pessoal, excluindo-se o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

§1°. Os contratos individuais de trabalho sdo considerados extintos, procedendo-se

as devidas anotagbes nas carteiras profissionais e fichas funcionais, referentes a mudanga
de regime juridico funcional.

§ 2° O tempo de servico prestado sob o regime da CLT serd contado para
concessao de aposentadoria, disponibilidade, férias e 13° salario.

§3°. A movimentacéo das contas do FGTS em decorréncia do disposto anteriormente
devera ocorrer conforme dispuser a lei federal.

Art. 268. A partir da data da vigéncia desta Lei, ndo poderao os érgaos e entidades
mencionadas no artigo 1%

| — reajustar ou conceder aumentos de remuneracéo, sen&o por meio de lei;
Il — recolher contribuigdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 269. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto, todas as
medidas necessarias a formalizagdo da mudanga de regime juridico, promovida por esta Lei.

Art. 270. O Chefe do Poder Executivo encaminhara para apreciagcdo da Cémara
Municipal, dentro de 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei, o Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores, na forma do que dispde os artigos 2° e 3° da Lei Municipal n° 305,
de 18 de novembro de 2006.

Art. 271. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 272. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE, em 11 de dezembro de 2007
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