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| ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
PODER EXECUTIVO

Lei N° 315/06 Trairi, 26 de dezembro de 2006.

EMENTA - Majora os vencimentos dos
servidores publicos municipais de carater
efetivo e cria cargos e amplia vagas no
Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo Municipal, define normas gerais
para Concurso Publico e ingresso no servigo

publico e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, no uso de suas atribuigées legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados cargos ¢ ampliadas vagas de provimento efetivo
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constante do Anexo Unico, parte

integrante desta Lci.

Paragrafo tinico — Os vencimentos dos cargos desta I¢i sdo os consiantes

da tabela de vencimentos contida no Anexe Unico.

Art. 2° — Os cargos de que trata o artigo anterior serao providos
mediante prévia aprovacao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos,
realizado por instituigdo especializada, de acordo com o grau de atribuicbes e
responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo unico — A regra deste artigo ndo se aplica aos cargos
cujo provimento haja ocorrido com a observancia das normas do art. 37, [ e Jf, da

Constituicdo da Republica ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordinari
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conferida pelo art. 19, do Ate das Disposicbes Transitérias da Constituicdo da Repubiica,

0s quais se extinguirdo a medida que forem vagando.

Art. 3° — A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos

no Edital de Concurso, os seguintes requisitos.

I. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiroe na forma da lei;
{I. ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “parlicipar’ do
Concurso Pibiico e 18 (dezoio) anos, para o provimenio ao camgo;
tll. quilagio com o servigo militar, exceto para os candidalos do sexo feminmo c
com a Justica Elcitoral, para todos os candidatos;
{V. apresentar comprovante da habilitacio exigida para o desempenho
das atribuigbes do cargo.
§ 1° — Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as
condigbes dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados,
poderdo ser eliminados do Concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua

homologacgéo, declarado sem efeito o seu ato de nomeagéo.

§ 2° — A Administracdo Municipal podera oferecer as vagas para
preenchimento dos cargos de forma descentralizada, como forma de facilitar a lotagao,
ndo significando, no entanto vinculagdo da vaga ou concursado a lotagéo
descentralizada, podendo a Administragao fazer relotacdo em fungio de necessidade

administrativa.

Art. 4° — Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos aos deficientes fisicos, ofertados como reserva especial, na forma a ser definido

no Edital de Concurso.

§ 1° — O percentuai definido no caput deste artigo incidird sobre o
numero de cargos, ofertados pelo Edital de Concurso, em cada Classe de cargos, seja

ela singular ou de carreira.

§ 2° - Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados em
numero suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os
cargos que excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderac ser
providos pelos candidatos nao deficientes, obedecida a ordem de classificagao.
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§ 3¥ — Para cftito do calculo determinante do niimero de cargos a scr

destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serio desprezadas as frages decimais.

§ 4° — Os candidatos portadores dc dcficiéncia apresentardo, no ato da
inscrigio, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de

deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrcr.

Art. 5° — As provas escritas e/ou praticas terdo carater eliminatério e

classificatério e as provas de tituios, se houver, terde carater somente classificatorio.

Paragrafo unico — Para efeito de aprovagdo, o candidato néo

poder# obter nota inferior a 50% {cingiienta por cento) do total de cada Prova.

Art. 6° — Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate

obedecera acs critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 7° — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagao, prorrogavel per igual pericdo, mediante ato devidamente
motivado da autoridade competente, condigao necessaria a prorrogacao.

Art. 8° — A aprovagao em Concurso Publico ndo garante ao aprovado
o direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas
que obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagéo, sendo realizado o chamamento
atendendo ao interesse da Administra¢do, cabendo a esta decidir o momento oportuno e

conveniente para a nomeagao, em razao das caréncias apresentadas.

Art. 9° — A classificagao sera feita em funcdo do somatoério dos
pontos obtidos pelo candidato nas Provas Escritas e/ou Praticas, conforme o caso, nos
termos do Edital de Concurso.
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Art. 10 — O resuitado final do Concurso Publico sera divuigado pela

Comissao Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Art. 11 — Admitir-se-a Recurso interposto por candidato a Comissao
Organizadora, contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo
para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data da divulgagdo do resuitado final do Concurso Publico, sob

pena de preclusio, conforme especificara o referido Ednal.

Paragrafo unico - Havendo altera¢cdes no resultado oficial do
Concurso, em razae do julgamento de Recursos apresentados 4 Comissao de Concurso,

este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessario.

Art. 12 — Por interesse da Administracio e necessidade do servigo
podera o servidor cumpnr carga heraria superior ou inferior ao indicado pelo seu
vencimento, disposto no Anexo Unico, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao
acréscimo ou reducdo obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (ojto)

horas diarias.

Paragrafo Unico - O Anexo Unico traz a quantidade de cargos
criados, bem como 0 requisito de escolandade e a carga hordria dos cargos criados,
pemitida a alteragao de jomada de trabalho acompanhada da alteragido proporcional dos
vencimentos, tomando-se por base, para efeito de calculo da remuneragao os valores

vencimentais equivalentes acs atribuidos ao respectivo cargo.

Art. 13 — Os valores constantcs no Anexo Unico desta Lei sdo referentes
ao vencimertto fdsico, sobre os quais tncidem as gratificagdes, adiciondis ¢ demais vantagens

legalmente atribuidas aos respectivos cargos, s¢ houver.

Art. 14 — O candidato aprovado no Concurso Publico, apés

provimento ao cargo, sera submetido ao Regime Juridico Unico Celetista, assim como os
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demais servidores efetivos que tiveram provimento pela observancia do Art. 37, inciso i,

da Constituigdo da Republica.

Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a escolher a
modalidade de contratagao da instituicao a realizar o Concurso Publico, nos termos como
Ihe confere a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes.

Art. 16 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso de

insuficiéncia.

Art. 17 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢cdoes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, Estado do Ceard, em 26 de dezembro
de 2006.
VE

J ar Mgura‘Aguiar

Prefeito Municipal
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- ANEXO UNICO -

(A que se refere a Lei n® 315/06, de 26 de dezembro de 2006).

Nivel Superior

['sm | ptiagao Quant | Sue, vencin,
_ R Vagas (R$) .

Nutricionista ANS Graduagédo com Registro Profissional 01 40 h/s 1.500,00

ANS — Atividade de Nival Superior Total de vagas 01
Nivel Médio (2° Grau Completo)
. Cargo Simi:ll;' ;| Hébiiﬁf ¢ Eo Ouant. l-?cfr;?'?a ygnpim.
Vagas | " (R$)

Agente Administrativo ANM Nivel Médio 39 40 h/s 385,00

Maestro de Banda ANM Nivel Médio 01 40 h/s 600.00

Secretario Escolar ANM Nivel Médio 04 40 h/s 450.00

Digitador ANM | Nivel Medio com Nocdes Basicas de ) o7 | 40his | 450,00

Monitor de Artes e Cuitura ANM Nivel Médio 07 40 h/s 450,00

Monitor de Danga ANM | Nivel Médio 07 40 h/s 450,00

Monitor de Capoeira ANM | Nivel Médio 02 40 h/s 450,00

Monitor de Karaté ANM Nivel Médio 02 40 h/s 450,00

Monitor de Informatica ANM | vl Medio com Curso Basico em | g7 | 4omss | 450,00

Técnico de Contabilidade ANM | Rivel  Medio - Teemco em | g3 | 40hss | 500,00
ANM = Atividade de Nivel Médio Total de Vagas 78
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Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo)

—
Cargo Simb. | gpititacio Ouant. Hc;ar;%?a Vencim.
. _ Vagas (R$)
Operador de Reprografia ANM | Ensino Fundamental Completo 03 40 n/s 350,00
Almoxarife ANQ | Ensino Fundamental Completo 03 40 h/s 350,00
ANO - Alividads de Nivel Operacional Total de Vagas 05
Ensino Fundamental Incompleto (1° Grau Incompleto)
Cargo’ Simb Habilitagéio Quant. H‘ﬁ;ﬂ?a Vencim.
Vagas (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais ANI! | Ensino Fundamental Incompleto 60 40 h/s 350,00
Vigia ANl | Ensino Fundamental Incompleto 40 40 h/s 350,00
Merendeira ANi | Ensino Fundamental Incompleto 30 40 h/s 350,00
Continuo ANl | Ensino Fundamental Incompleto 02 40 h/s 350,00
ANI Atividade de Nivel Inferior Total de Vagas 132

I.......O...VC...O.,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI, Estado do Ceara, 26 de dezembro de 20086.

Josjafar/Moura Aguiar

Prefeito Municipal
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